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Dofinansowanie do Dofinansowanie do Dofinansowanie do Wysokosé w_ys:oTosé Procentowa
L.p. przypadajacy na wypoczynku wypoczynku wypoczynku zajec sportowo- programu imprez kulturalno- | zapomogilosowej | zapomogi socjalnej wysokosé
osobe w rodzinie samodzielnie samodzielnie samodzielnie rekreacyjnych Multisport oswiatowych udzielanej
pracownika, emeryta, zorganizowanego- zorganizowanego- zorganizowanego- pozyczki
rencisty pracownicy emeryci/rencisci dzieci mieszkaniowej
I 100% maksymalne;j 70% maksymalnej 50% dofinansowania 70%- do maksymalnej 40,00 z# 70%/na wydarzenie Do 100 %
Do 3500 zt kwoty podanej w kwoty podanej w dla pracownika w I gr. | kwoty podanej w planie Do 4500.00 Do 3300,00 zt maksymalnej
planie rocznym planie rocznym 700,00 zt rocznym ! ! kwoty podanej w
1400,00 z¢ 980,00 zt planie rocznym
1. 85% maksymalnej 55% maksymalnej 50% dofinansowania | 70%- do maksymalnej 40,00 zt 70%/na wydarzenie Do 100 %
3500,01 - 4500,00 kwoty podanej w kwoty podanej w dla pracownika w Il gr. | kwoty podanej w planie Do 3300,00 zt Do 2500,00z¢ maksymalnej
planie rocznym planie rocznym 595,00 zi rocznym kwoty podanej w
1190,00 zt 770,00 zt planie rocznym
1. 70 % maksymalnej 40% maksymalnej 50% dofinansowania 50% - do maksymalnej 40,00 zt 50%/na wydarzenie Do 100 %
4500,01-5500,00 kwoty podanej w kwoty podanej w dla pracownika w il gr., | kwoty podanej w planie Do 2000,00 maksymalnej
planie rocznym planie rocznym 490,00 zt rocznym | T e kwoty podanej w
980,00 zt 560,00 zt planie rocznym
Iv. 55 % maksymalnej 25% maksymalnej 50% dofinansowania 50% - do maksymalnej 40,00 zt 50%/na wydarzenie Do 100 %
5500,01-6500,00 kwoty podanej w kwoty podanej w dla pracownika w IV gr. | kwoty podanej w planie maksymalnej
planie rocznym planie rocznym 385,00 zt roczaym | | e e kwoty podanej w
770,00 zt 350,00 zt planie rocznym
V. 40 % maksymalnej 25% maksymalnej 50% dofinansowania 50% - do maksymalnej 40,00 zt 50%/na wydarzenie Do 100 %

Powyiej 6500,01
zt

kwoty podanej w
planie rocznym

560,00 zt

kwoty podanej w
planie rocznym

350,00 zt

dla pracownika w V gr.

280,00 zt

kwoty podanej w planie
rocznym

maksymalnej
kwoty podanej w
planie rocznym




