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Zasady rozliczania projektow w FERS -
na co warto zwrocic uwage

Spotkanie informacyjne dotyczace naboru konkurencyjnego
,Doskonatos¢ dydaktyczna” nr FERS.01.05-1P.08-001/25
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Zagadnienia

- Zasady dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow w FERS

v okres kwalifikowalnosci, cross-financing, VAT, zamowienia, personel projektu, kwalifikowalnosc¢ uczestnikow

- Z jakich dobrych praktyk warto skorzystac?

v'ogolne uwagi, spojnosc, okres realizacji projektu, grupy docelowe, wskazniki, budzet projektu

‘@' - Wybrane zagadnienia
« °* Najczestsze btedy
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Zasady dotyczace
kwalifikowalnosci wydatkow
w FERS
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez # o | N CBR ip

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska [EEERING

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)



NCER»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Dokumenty dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow

- Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 z dnia 18 listopada 2022 r.

v" Wytyczne okreslaja ujednolicone warunki i procedury dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow dla
EFS+, EFRR, FSi FST

- Zasady finansowania Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
z dnia 19 grudnia 2024 r.

v Zasady obowiagzuja instytucje systemu wdrazania programu FERS: Instytucje Zarzadzajaca i Instytucje
Posredniczace odpowiedzialne za wybor do dofinansowania projektow. Zasady sa spojne z Wytycznymi.

- Istotne warunki kwalifikowalnosci wydatkéw w FERS wynikaja z Wytycznych oraz umowy o dofinansowanie
projektu, ktorej wzor stanowi zatacznik do Zasad i Regulaminu wyboru projektow (RWP)

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Okres kwalifikowalnosci

- Okres kwalifikowalnosci wydatkow w ramach projektu okreslony jest w umowie o dofinansowanie projektu,
przy czym okres ten nie moze wykracza¢ poza ww. daty graniczne

- Ramy czasowe okresu kwalifikowalnosci FERS: od 01.01.2021 r. do 31.12.2029 r.

- W przypadku projektéw EFS+ mozliwe jest ponoszenie wydatkow po okresie wskazanym w umowie
o dofinansowanie projektu pod warunkiem, ze wydatki te zostaty poniesione w zwigzku z realizacjg projektu oraz
zostana uwzglednione w koncowym wniosku o ptatnosc

* Nie jest mozliwe optacenie w okresie kwalifikowalnosci faktury na rzecz ustug przysztych, tj. swiadczonych po
zakonczeniu projektu. Ustugi musza zakonczy¢ sie wraz z koncem realizacji projektu. Finansowanie ustugi
wykraczajace| poza okres realizacji projektu bedzie w tym zakresie wydatkiem niekwalifikowalnym.

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Cross-financing

Cross-financing w projektach EFS+ dotyczy wytacznie:
a) zakupu gruntu i nieruchomosci
b) zakupu infrastruktury (zgodnie z definicjg w Wytycznych)

c) zakupu mebli, sprzetu i pojazdow*
*Uwaga: zakup mebli, sprzetu i pojazdow nie jest wliczany do limitu cross-financingu (jest kwalifikowalny
z EFS+), gdy zostanie spetniony jeden z trzech warunkow (roztacznie):

1. amortyzacja w trakcie trwania projektu <
’
2. najbardziej optacalna opcja - @-
3. konieczny do osiggniecia celu projektu** v **doprecyzowano

w Zasadach finansowania FERS

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Kalkulacja cross-financingu w projektach FERS

Zgodnie ze stanowiskiem KE:

- do limitu cross-financingu nalezy wliczy¢ sume kosztow bezposrednich, oznaczonych jako koszty

mieszczace sie w limicie cross-financingu oraz naliczonych od nich, zgodnie z przyjetg stawka
ryczattowa, kosztow posrednich

KOMUNIKAT: htps://www.gov.pl/web/ncbr/zmiana-sposobu-
wyliczania-limitu-cross-financingu-w-projektach-fers

" V"v

K2 - Informacja wetwnetrzna (Internal)
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W projekcie w naborze ,,Doskonatosc dydaktyczna” nr FERS.01.05-1P.08-001/25 nie przewiduje sie — co do
zasady — mozliwosci ponoszenia wydatkdow w ramach cross-financingu. Wydatki te moga by¢ ponoszone jedynie

w uzasadnionych przypadkach na rzecz zapewnienia dostepnosci dla osob ze szczegolnymi potrzebami w ramach
MRU.

Cross-financing w naborze

W przypadku ponoszenia wydatkdow dotyczacych cross-financingu w ramach MRU do limitu cross-financingu
wliczane sa koszty posrednie od ww. wydatkow.

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Podatek od towarow i ustug (VAT)

Istnieje mozliwosc¢ kwalifikowania tego podatku w projektach o wartosci ponizej 5 mln EUR,
bez wzgledu na to czy podatek ten moze zostac odzyskany przez beneficjenta

W projektach, ktorego taczny koszt jest mniejszy niz 5 mln EUR, czyli we wszystkich projektach w naborze
,Doskonatos¢ dydaktyczna” nr FERS.01.05-1P.08-001/25:

v" podatek VAT zawsze kwalifikowalny (mozliwosc¢ jego odzyskania nie jest badana)

brak obowiazku ztozenia oswiadczenia o braku mozliwosci odliczania podatku VAT

<\

v" wartosc projektu 5 mln EUR ustalana wg miesiecznego kursu obrachunkowego stosowanego przez KE, obowiazujacego
w dniu podpisania umowy o dofinansowanie

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Zasady dotyczace zamowien w projektach

Rezygnacja z procedury
rozeznania rynku

W przypadku zakupu towaru,
ustug lub dostaw, ktorych
wartosc nie przekracza
kwoty 50 tys. zt netto,
beneficjent stosuje swoje
wewhnetrzne procedury

Stosowanie zasady
konkurencyjnosci

w stosunku do zamowien
ktorych wartos¢ przekracza
kwote 50 tys. zt netto

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)

Stosowanie trybow
przewidzianych ustawa

PZP do zamdwien o min.
wartosci 130 tys. zt netto
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Zasada konkurencyjnosci — wykorzystanie systemu BK2021

- Komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamowienia, w tym ogtoszenie zapytania ofertowego, sktadanie ofert,
wymiana informacji miedzy zamawiajacym a wykonawca oraz przekazywanie dokumentow i oswiadczen odbywa
sie pisemnie za pomoca strony internetowej Baza konkurencyjnosci BK2021
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Baza Konkurencyjnosci

Informacja dla ogloszeniodawcow perspektywy 2021-27:

Uwaga! Przypominamy ze zgodnie z pkt. 1) Sekcji 3.2.3. Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027, dla zamowien udzielanych w projektach
perspektywy 2021-2027, wszystkie oferty powinny by¢ sktadane za posrednictwem aplikacji BK2021. Komunikacja miedzy zamawiajacym a oferentem (pytania/odpowiedzi)
rowniez musi odbywac sie za posrednictwem aplikacji BK2021.

DODAJ OGLOSZENIE

Wymaga logowania
Q WYSZUKAJ OGLOSZENIE

K2 - Informacja wetwnetrzna (Internal)
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Personel projektu

- Koszt wynagrodzenia personelu projektu EFS+ nie moze przekroczy¢ kwoty wynagrodzenia pracownikow
beneficjenta na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji
lub kwoty wynikajacej z przepisow prawa pracy lub statystyki publicznej (dane GUS)

« Zatrudnienie lub oddelegowanie personelu w projekcie udokumentowane jest umowa o prace/porozumieniem
wraz z zakresem czynnosci, jakie dana osoba bedzie wykonywac w projekcie

* We Wniosku o dofinansowanie, poza forma zaangazowania i szacunkowym wymiarem czasu pracy personelu
projektu, nalezy zawrzec¢ uzasadnienie proponowanej kwoty wynagrodzenia personelu projektu odnoszace sie
do zwyczajowej praktyki beneficjenta w zakresie wynagrodzen na danym stanowisku (czyli wewnetrzne
regulaminy)

« Obowiazuje Limit 276 h miesiecznego zaangazowania

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Personel projektu - dodatki

Stanowisko IZ FERS ws.
kwalifikowalnosci dodatkow do
wynagrodzen

= 27.06.2023

Stanowisko Instytucji Zarzadzajacej FERS dotyczace kwalifikowalnosci dodatkow do
wynagrodzen dla pracownikow uczelni w zwigzku z ich udziatem w projektach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) wspétfinansowanych ze srodkéw EFS+

S ’
@ *doprecyzowano

w Zasadach finansowania FERS

oo e

KOMUNIKAT: https://www.gov.pl/web/ncbr/stanowisko-iz-fers-
~ ws-kwalifikowalnosci-dodatkow-do-wynagrodzen
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Personel projektu - dodatki

W dokumencie Zasady finansowania FERS wskazano m.in.:

- dodatek jest przyznawany w zwiazku z realizacja zadan projektu, ktore nie mieszcza sie w dotychczasowych
obowiazkach na danym stanowisku pracy (dotyczy zadan dodatkowych, wykraczajacych poza te przewidziane
w podstawowym zakresie obowiazkow). Nie bedzie wiec dotyczyt kluczowego personelu projektu, gdyz ten
co do zasady powinien zosta¢ nowozatrudniony lub oddelegowany do realizacji projektu. W uzasadnionych
sytuacjach dodatek moze zostac przyznany réwniez osobie stanowiacej personel projektu w sytuacji
zwiekszenia zadan wykonywanych przez dana osobe

« w sytuacji wykonywania zadan w kilku projektach w ramach Programu w tym samym czasie, personelowi
projektu moze byc¢ przyznany wytacznie jeden rodzajowo dodatek (dodatek dotyczacy wykonywania zadan w
projekcie/projektach®)

*projekty dofinansowane z roznych programow

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Personel projektu - dodatki

W dokumencie Zasady finansowania FERS wskazano m.in.:

« maksymalny poziom kwalifikowalnosci dodatku nie jest okreslony w Wytycznych, ale z uwagi na charakter
,dodatku do wynagrodzenia” — IZ FERS rekomenduje aby co do zasady dodatek nie przekraczat 40%
wynagrodzenia podstawowego, ktore nalezy rozumiec zgodnie regulaminem wynagradzania w danej instytucji

- specyfika uczelni wyzszych:

v przekroczenie limitu 40% uzasadnione bytoby, np. wtedy, gdy wynikatoby z aktow prawa powszechnie
obowiazujacego, o ile stanowia one o maksymalnej wysokosci dodatku dla danej grupy zawodowej

« tak jest w przypadku przepisow o szkolnictwie wyzszym - przepisy te wraz ze specyfika zatrudnienia tej
grupy zawodowej uzasadniaja przyjecie wyzszego poziomu dodatku, tj. do 80% wynagrodzenia
podstawowego

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Personel projektu - dodatki

W praktyce oznacza to, ze:

« personelowi projektu powinien byc przyznany wytacznie jeden dodatek zwigzany z wykonywaniem pracy w
projekcie/ projektach. Dodatek ten rozliczany jest proporcjonalnie do zaangazowania w dany projekt

« dodatek danego pracownika jest rozliczany proporcjonalnie we wszystkich programach perspektywy
finansowej 2021-2027, w ktorych realizacje jest on zaangazowany. Proporcjonalne rozliczenie jednego dodatku
do wynagrodzenia przyznanego w zwiazku realizacja projektu/ projektéw, powinno objac realizacje wszystkich
zadan projektowych w roznych programach, powierzonych do realizacji danemu pracownikowi

« mozliwe jest kwalifikowanie dodatku pracownika uczelni w projektach FERS przekraczajacego poziom 40%,
niezaleznie od rodzaju przyznanego dodatku, o ile jest to zgodne z regulacjami u danego pracodawcy,
Wytycznymi oraz zasada racjonalnosci ponoszonych wydatkow

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Kwalifikowalhos¢ uczestnikow

« Kwalifikowalnosc¢ uczestnikow jest potwierdzana co do zasady dokumentem urzedowym

 Instytucja Posredniczaca okresla rodzaj dokumentu w dokumentacji naboru:
v" w naborze Doskonatos¢ dydaktyczna nr FERS.01.05-IP.08-001/25 wskazano:

v grupe docelowa w naborze stanowig uczelnie, doktoranci i doktorantki, pracownicy | pracowniczki uczelni
(kadra prowadzaca dydaktyke) bezposrednio korzystajacy ze wsparcia EFS+

v' dokumentem potwierdzajacym kwalifikowalnos$¢ uczestnika moze by¢ np. zaswiadczenie z dziatu
personalnego o zatrudnieniu, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z dziekanatu
potwierdzajace status doktoranta lub doktorantki.

- Potwierdzenie kwalifikowalnosci uczestnikow nie musi odbywac sie na etapie rekrutacji (ale najpozniej przed
udzieleniem wsparcia)

« CST2021 automatycznie weryfikuje czy uczestnik bierze udziat w podobnym projekcie EFS+

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Katalog kosztow posrednich m

|

- Katalog zamkniety (okreslony w pkt 1.6. Zasad, litera a-m) — oznacza to, ze zadne inne koszty poza wskazanymi
w Zasadach nie moga zostac zakwalifikowane do kosztow posrednich

« Koszty posrednie to m.in. koszty dotyczace koordynatora - informacja o koordynatorze projektu bedzie podawana
w terminie wskazanym w umowie o dofinansowanie projektu. Wskazanie konkretnej osoby petniacej funkcje
koordynatora projektu jest niezbednym elementem zapewniajacym prawidtowa realizacje projektu. Brak
wywigzania sie z tego obowiazku przez beneficjenta bedzie mogto skutkowac natozeniem korekty finansowej za
nierealizowanie warunkow umowy

Mozliwosc natozenia korekty na koszty posrednie — zatacznik nr 5 do Umowy o dofinansowanie Taryfikator
korekt kosztow posrednich za naruszenia postanowien umowy w zakresie zarzqdzania projektem —

w przypadku braku prawidtowej realizacji projektu m.in. notoryczne opdznienia w realizacji zadan, powtarzalne
btedy w rozliczaniu i sprawozdaniu, niewtasciwe wywiazywanie sie z innych obowiazkow

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Z jakich dobrych praktyk
warto skorzystac?
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Dobre praktyki: wskazowki ogolne

- Pamietaj, aby:
v'uwzglednic¢ perspektywe realizacji i rozliczenia projektu — projekt bedzie realizowany przez kilka lat

v"dokonac diagnozy potrzeb i zaplanowac projekt tak, aby nie byto koniecznosci czestej aktualizacji wniosku
o dofinansowanie

precyzyjnie opisac cel projektu — warunkiem kwalifikowalnosci wydatkow jest niezbednosc¢ do realizacji celu
zadbac o spdjnosé opisow w poszczegdlnych czesciach wniosku

zaplanowac realny okres realizacji projektu, zgodny z kryterium dostepu w naborze

SN X X

zawrze¢ we wniosku zapisy, ktore jasno potwierdza spetnienie kryteriow dostepu, stosowac skrét z numerem
Kryterium np. KD1

(\

pisac prostym jezykiem

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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v Jak opisac projekt
Czy opis zawiera najwazniejsze elementy:

+ cel projektu
+ gtowne rezultaty

* grupe docelowa

v" Grupe docelowa w naborze stanowia uczelnie oraz doktoranci i doktorantki, pracownicy i pracowniczki uczelni
(kadra prowadzaca dydaktyke) bezposrednio korzystajacy ze wsparcia EFS+

- gtowne zadania
V' szczegotowy opis zadan, przede wszystkim:
a. uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, w tym w kontekscie potrzeb grupy docelowe;

b.ptanowany sposob realizacji (zaptanowane dziatania)

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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v Jak zadbac o spojnosc opisow w poszczegolnych czesciach wniosku

Czy poszczegoilne czesci wniosku o dofinansowanie sa spojne?

GRUPA DOCELOWA:
1 uczelnia i 100 osdb N
Poczatek realizacji

WSKAZNIK SPECYFICZNY il

»Liczba osob 01.06.2024 r.
uczestniczacych we

BUDZET: Wynagrodzenie
za cykl czterech szkolen:
250 000,00 zt

: : _ Uzasadnienie pod
wsparciu podnoszacym Pierwsze dziatania:
Swiadomosé od 01.10.2024 r.

niepetnosprawnosci”:
150 osadb

budzetem: cena szkolenia
50 000 zt x 4 szkolenia =
200 000,00 zt

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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v’ Jak zaplanowac realny okres realizacji projektu

Czy zaplanowano realny okres realizacji projektu?

Przyktad 1:
dziatania zaplanowane na 36 miesiecy ‘ V
(zgodnie z kryterium dostepu) okres realizacii
36 miesiecy (zgodnie z
kryterium dostepu)
Przyktad 2:

realizacja dziatan zaplanowana na 24 miesiace ‘ UZASADNIONE?

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Dobre praktyki: grupy docelowe

- Pamietaj, aby:

v opisujac grupe docelowa, nie stosowac zawezajacych warunkow (cech uczestnikow),
ktore sa nieistotne z punktu widzenia regulaminu wyboru projektow
lub moga okazac sie trudne po spetniania (np. ptec, miejsce zamieszkania)

v zaplanowac formy wsparcia adekwatne do oczekiwan i profilu grupy docelowej,
wynikajace z przeprowadzone] diagnozy potrzeb,
z uwzglednieniem wymaganego zakresu w danym naborze

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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v Jak opisac grupe docelowa

Czy precyzyjnie opisano grupe docelowa?

+ uczelnia jako podmiot bezposrednio korzystajacy ze wsparcia EFS+ V

- doktoranci i doktorantki, pracownicy i pracowniczki uczelni (kadra prowadzaca dydaktyke) bezposrednio
korzystajacy ze wsparcia EFS+

« liczba V

« istotne cechy uczestnikow - rodzaj uczestnikow V

o istotnymi cechami uczestnikow NIE beda: pte¢, miejsce zamieszkania x

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Wskazniki

Definicje wskaznikow znajdziemy:
1. w Regulaminie wyboru projektow (RWP)
2. w Liscie Wskaznikow Kluczowych dla FERS (LWK)

Aktualna LWK dla FERS znajdziemy:

1. nastronie: https://www.gov.pl/web/ncbhr/dokumenty-programowe

2. jak réwniez na stronie internetowej Funduszy Europejskich pod adresem:

https://www.ewaluacja.gov.pl/strony/monitorowanie/lista-wskaznikow-kluczowych/lista-wskaznikow-
kluczowych-dla-fers/

— Pl

K2 - Informacja wetwnetrzna (Internal)
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v Jak zaplanowac¢ wskazniki projektu

Czy wykazano wszystkie wymagane RWP wskazniki kluczowe?

wskazniki
kluczowe

inne wspolne
wskazniki - Obowiazkowe

2 G produktu « 2z listy rozwijanej

szczegotowych

Czy dodany wskaznik specyficzny jest niezbedny?

(czy dotyczy obszaru projektu, ktory nie jest wyrazony w kluczowych wskaznikach)

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)



NCER»

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

N\ ' /
Dobre praktyki: wskazniki projektu -—

W naborze ,,Doskonatosc dydaktyczna” nr FERS.03.01-IP.08-001/25 okreslono nastepujace
wskazniki kluczowe produktu:

v Liczba podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki objetych wsparciem w celu dostosowania
ksztatcenia do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformaciji

v" Liczba doktorantow objetych wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju kompetencji lub kwalifikacji

- Zrodtem pomiaru wskaznika bedzie dokumentacja potwierdzajaca udziat doktorantéw w projekcie — tacznie z

potwierdzeniem ksztatcenia sie osob sie w szkotach doktorskich (art. 198 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce).

Liczba osob z kadry akademickiej objetych wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju kompetenciji lub
kwalifikacji

- Zrédtem pomiaru wskaznika bedzie dokumentacja potwierdzajaca rozpoczecie udziatu w projekcie osdéb
z kadry akademickiej czyli: pracownikow/wspotpracownikow Uczelni stanowiacych kadre prowadzaca

dydaktyke zgodnie z kryterium dostepu nr 4 (tacznie z dokumentami potwierdzajacymi
zatrudnienie/wspotprace)

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Dobre praktyki: wskazniki projektu -—

W naborze ,,Doskonatosc dydaktyczna” nr FERS.03.01-1IP.08-001/25 okreslono nastepujace
wskazniki kluczowe rezultatu:

Liczba podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, ktore dostosowaty ksztatcenie do potrzeb rozwoju
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformaciji

Zrédtem pomiaru wskaznika bedzie dokument potwierdzajacy utworzenie komérki lub struktury albo inny
dokument potwierdzajacy wdrozenie systemowych zmian i uregulowan na uczelni w zakresie zarzadzania
jakoscia procesu dydaktycznego

Liczba osob uczestniczacych w ksztatceniu na poziomie wyzszym, ktore nabyty kompetencje lub
kwalifikacje dzieki wsparciu EFS

Wskaznik zostanie uznany za zrealizowany, jesli kazdy uczestnik projektu, monitorowany w ramach tego
wskaznika, podniesie swoje kompetencje lub kwalifikacje we wszystkich czterech obligatoryjnych
obszarach. Kwalifikacje nalezy rozumiec¢ jako udokumentowany wynik oceny i walidacji formalnie
potwierdzony przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Dobre praktyki: wskazniki projektu

Mozesz doda¢ wskaznik specyficzny tylko jesli jest niezbedny (dodanie wskaznika specyficznego jest
uzasadnione, kiedy dotyczy on obszaru projektu, ktory nie jest wyrazony w istniejacych wskaznikach)

v" np. osobowy wskaznik specyficzny ,,Liczba 0sob uczestniczqcych we wsparciu podnoszgcym swiadomosc
niepetnosprawnosci”

« Dla wskaznikow kluczowych i specyficznych:
v zaplanuj realna wartos¢ docelowa wskaznika, doktadnie zbadaj ryzyka

v prawidtowo zaplanuj wartos$¢ docelowa osobowego wskaznika — jedng osobe (tzw. PESEL) w danym
wskazniku mozna ujac tylko raz

v" we wskazniku rezultatu uwzglednij ryzyko, ze nie wszyscy uczestnicy ukoncza z sukcesem udziat w projekcie

v" zaplanuj sposob pomiaru wskaznika

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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v Jak zaplanowac¢ wskazniki projektu cd.
Czy zaplanowano realne wartosci wskaznikow?

GRUPA DOCELOWA:
1 uczelniai 100 osob

GRUPA DOCELOWA:
1 uczelniai 100 osob

WSKAZNIK SPECYFICZNY
,Liczba 0sob uczestniczacych we

WSKAZNIK SPECYFICZNY
,Liczba osob uczestniczacych we

wsparciu podnoszacym
Swiadomosc¢ niepetnosprawnosci”:
150 osob

wsparciu podnoszacym
swiadomosc¢ niepetnosprawnosci”:
100 osob

Czy wartosci wskaznikow rezultatu uwzgledniaja ryzyko nieukonczenia projektu z sukcesem?

wskaznik rezultatu < wskaznik produktu

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Dobre praktyki: potencjat do realizacji projektu “

- Pamietaj, aby:
v" zadbac o ciagtosé¢ procesu przygotowania oraz realizacji i rozliczania projektu

v zadbac o ciagtosé zaangazowania kluczowych osdb — np. koordynatora projektu kompleksowo
zarzadzajacego projektem i odpowiedzialnego za kontakty z Instytucja Posredniczaca

v precyzyjnie opisa¢ w jaki sposob Beneficjent wniesie w projekcie wktad wtasny

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Dobre praktyki: budzet projektu

- Zalecane jest aby:

v
v

<X X X X

zaplanowac budzet w taki sposob, aby uwzgledniat zmieniajace sie otoczenie projektu

tworzy¢ ogolne kategorie kosztow, tak aby byty maksymalnie pojemne i obejmowaty rozne wydatki, zas
szczegoty dotyczace danej kategorii podac¢ w uzasadnieniu

zachowac zgodnosc¢ wydatkow z Zestawieniem standardu i cen rynkowych, stanowigcym zatacznik do RWP
w uzasadnieniu wskazac, w jaki sposob oszacowano wartosé¢ wydatku

zweryfikowac poprawnosc przypisania wydatkéw do poszczegdlnych limitdow, np. cross-financingu
zweryfikowac¢ poprawnosc wyliczenia wktadu wtasnego w projekcie — zgodnie z % wskazanym w RWP

pamietac, ze wskazanie we wniosku potencjalnego wykonawcy nie zwalnia z koniecznosci zastosowania
odpowiedniej procedury jego wyboru

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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v Jak zaplanowac budzet projektu

Czy zastosowano zasade elastycznosci budzetu?

- ogolne nazwy kosztow, mieszczace roznego rodzaju wydatki (szczegdty w uzasadnieniu pod

budzetem)
v/ X

PRZYKtAD 1.

»,Szkolenia z dostepnosci cyfrowe|” ZAMIAST ,Szkolenie ze zgodnosci ze standardem WCAG”
PRZYKLAD 2:

»,Szkolenie” ZAMIAST ,szkolenie - dojazd”

»,Szkolenie - catering”
»,Szkolenie - materiaty zuzywalne”

Czy nie umieszczono kosztow z katalogu kosztow posrednich?

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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v’ Jak zaplanowac budzet projektu — wktad wtasny

Czy wktad wlasny Wynosi minimum 3%? Rozdziat 9. Zasady finansowania projektéw

Koszty kwalifikowalne * 3% = wktad wtasny 9.1 Wkiad whasny

1. Wkiad wtasny w wysokosci minimum 3,00% wydatkéw kwalifikowanych projektu musi zostaé

moze to oznaczac podwdjnego finansowania wydatkéw, o ktérym mowa w Wytycznych

Konieczne sprawdzenie:

dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

wktad wiasny/koszty kwalifikowalne = \/
3,0000000%

wktad wtasny/koszty kwalifikowalne = x Wydatki kwalifikowalne x 3% = 32 814,93 2f

Metodologia wyliczenia minimalnego wktadu wtasnego:

2,9999999%

W celu weryfikacji poprawnosci kalkulacji nalezy odwréci¢ dziatanie, tj. zweryfikowac, czy

zaplanowany wkiad wiasny, to co najmniej 3% wartosci projektu.

32 914,93 x 100/1 097 164,40 zt = 2,99999981771%.

T

Udziat % rozliczonego wktadu wtasnego jest weryfikowany takze na zakonczenie projektu

NSNS e N0 N\ AN
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v' Jak zaplanowac budzet projektu — wktad wtasny cd.

Czy precyzyjnie opisano sposob wniesienia wktadu wtasnego?
« Koszty bezposrednie
pieniezny hiepieniezny/rzeczowy

* koszty eksploatacji sal

« udostepnienie wtasnych sal

* wynajem sal szkoleniowych

* wynagrodzenie trenera

« Koszty posrednie = pieniezny

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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v' Jak zaplanowac budzet projektu — wktad wtasny cd.

PRZYKLAD 1:

Uzasadnienia wydatkow

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wlasnego, w tym informacja o wktadzie rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych od
Uczestnikow

Wktad wtasny zostanie wniesiony w formie pienieznej w ramach kosztow posrednich jako czes¢ wynagrodzenia zespotu
projektowego. Wktad wiasny bedzie stanowi¢ 3% wartosci projektu, tj. 30 000,00 zt (30 000 zt/1 000 000 zt*100% =3%).

PRZYKtAD 2:

Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wkiadu wiasnego, w tym informacja o wkiadzie rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych od
Uczestnikow

Wkiad wtasny w wysokosci 3% (30 000 zt/1 000 000 zt*100% =3%) zostanie wniesiony w formie pienieznej w ramach C
kosztow bezposrednich w zadaniu nr 2 pozycja 5

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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v Jak zaplanowac budzet projektu - uzasadnienie wydatkow

Czy uzasadniono, ze kazdy zaplanowany wydatek jest niezbedny?

Czy dla kazdego wydatku wskazano:
- kalkulacje (np. 15 0s6b x 20 godzin x 150 zt; 5 szt. x 9 500 zt)
- sposob oszacowania wartosci (np. rozpoznanie rynku, regulamin wynagradzania)

- skad pozyskano dane, na ktérych oparto kalkulacje: w szczegodlnosci nalezy wskaza¢ sposdb ustalenia ceny,
dane dotyczace pozyskanych ofert od potencjalnych wykonawcoéw i/lub dane dotyczace cennikdw na stronach
www (ze wskazaniem linkdéw) oraz nalezy wskazac ustalona cene.

Dodatkowo dokumentacja z rozeznania powinna by¢ dostepna w siedzibie wnioskodawcy, mozliwa do weryfikacji

- Pamietaj, ze wskazanie nazwy wykonawcy nie zwalnia z koniecznosci zastosowania odpowiedniej procedury
wyboru

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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v’ Jak zaplanowac budzet projektu - uzasadnienie wydatkow c.d.

Czy stawki w projekcie sa takie same JAK POZA PROJEKTEM?
* Na przyktad:
* wynagrodzenia

* koszty uzytkowania sal

+ Czy dla wktadu wtasnego przyjeto takie same stawki JAK DLA DOFINANSOWANIA?
* Na przyktad:
* wynagrodzenia

* koszty uzytkowania sal

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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v Jak zaplanowa¢ harmonogram ptatnosci

Pamietaj, ze harmonogram ptatnosci:
v musi by¢ spoéjny z harmonogramem realizacji dziatan w projekcie i zatozonym budzetem,

v" stanowi zobowiazanie beneficjenta do wydatkowania srodkéw i wnioskowania o kolejne transze w scisle
okreslonych terminach,

v jest zatacznikiem do umowy i jego zmiana moze nastapic tylko w wyjatkowych i nalezycie uzasadnionych
przypadkach,

" V"v

K2 - Informacja wetwnetrzna (Internal)
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Dobre praktyki: trwatosc projektu / rezultatow projektu __

Pamietaj, aby:

w przypadku zaplanowania wydatkow zwiazanych z cross-financingiem, obligatoryjny termin zachowania
trwatosci projektu wynosi 5 lat, zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci

w przypadku trwatosci rezultatow projektu wskazac¢ konkretny okres/termin zachowania trwatosci
(np. 2 lata od zakonczenia realizacji projektu, do 2027-09-30) oraz sposob monitorowania

W naborze ,,Doskonatosc dydaktyczna” nr FERS.03.01-IP.08-001/25 obligatoryjne jest w ramach
trwatosci rezultatow zapewnienie funkcjonowania komorki lub struktury odpowiedzianej za podnoszenie jakosci
procesu dydaktycznego oraz jej utrzymanie przez okres 2 lat od daty zakonczenia projektu.

K2 - Informacja wetnetrzna (Internal)
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Dziekujemy za uwage

Karolina Pogorzelska Monika Kidawa
Kierowniczka Sekcji Obstugi Beneficjenta Starsza Specjalistka w Sekcji Obstugi
Dziat Wspotpracy z Beneficjentem Beneficjenta

Dziat Wspotpracy z Beneficjentem
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