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	FERS.01.05-IP.08-001/25 Doskonałość dydaktyczna


Wyciąg z Regulaminu:

1. Termin złożenia wniosku o dofinansowanie: od 5 lutego 2025 r. do 30 maja 2025 r.
2. Orientacyjny termin rozstrzygnięcia naboru to wrzesień 2025.
3. Maksymalny poziom dofinansowania środkami UE 97 %.
4. Minimalny wkład własny 3 %.
5. Koszty pośrednie podlegają rozliczeniu stawką ryczałtową w wysokości 10 % - 25 % w zależności od wartości projektu.
6. Maksymalna wartość projektu: 2 000 000,00 zł.
7. Wnioskodawca w konkursie może złożyć wyłącznie 1 wniosek.
8. Maksymalny okres realizacji projektu: 36 miesięcy.
9. Podatek VAT jest kwalifikowalny.
10. Trwałość projektu: 2 lata od daty jego zakończenia.
11. W ramach projektu przewidziana jest obligatoryjnie realizacja wszystkich wymienionych niżej działań:
a) utworzenie komórki lub struktury odpowiedzialnej za podnoszenie jakości procesu dydaktycznego – dotyczy tylko uczelni nieposiadających tego typu struktur. Utworzenie komórki lub struktury na uczelni nie jest rozumiane jako wydzielenie pomieszczeń i ich dostosowanie do potrzeb personelu. Należy to rozumieć jako wprowadzenie systemowych uregulowań na uczelni, opracowanie i wdrożenie procedur, ale też np. stworzenie i wdrożenie na uczelni systemu zarządzania jakością procesu dydaktycznego, w tym prowadzenie badań ewaluacyjnych
 w zakresie jakości kształcenia, wypracowanie systemu ciągłego doskonalenia dydaktycznego;
b) rozwój komórki lub struktury odpowiedzialnej za podnoszenie jakości procesu dydaktycznego – dotyczy uczelni, które posiadają tego rodzaju struktury;
c) działania podnoszące kompetencje lub kwalifikacje kadry prowadzącej dydaktykę
u wnioskodawcy, w tym kompetencje lub kwalifikacje dydaktyczne doktorantów lub doktorantek poprzez udział kadry prowadzącej dydaktykę lub doktorantów i doktorantek
w szkoleniach lub stażach lub wizytach studyjnych (krajowych i międzynarodowych) bezpośrednio związanych z aktualną lub przyszłą aktywnością dydaktyczną.
12. Projekt zakłada obligatoryjnie realizację działań, które prowadzą do uzyskania lub podniesienia przez kadrę prowadzącą dydaktykę u wnioskodawcy lub doktorantów lub doktorantki wszystkich poniższych kompetencji lub kwalifikacji:
a) cyfrowych, w tym posługiwania się profesjonalnymi bazami
b) dydaktycznych, w tym wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych i metodyki kształcenia, prowadzenia dydaktyki w języku obcym, pracy z osobami ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi,
c) na rzecz zielonej transformacji,
d) w zakresie projektowania uniwersalnego, w tym w szczególności projektowania uniwersalnego zajęć dydaktycznych.
Założeniem naboru jest, by każdy uczestnik projektu został objęty działaniami podnoszącymi jego
kompetencje lub kwalifikacje we wszystkich czterech obligatoryjnych obszarach.
[bookmark: _GoBack]Poza ww. obligatoryjnymi kompetencjami i kwalifikacjami, istnieje możliwość realizowania w ramach projektu również wsparcia podnoszącego kompetencje lub kwalifikacje kadry prowadzącej  dydaktykę w zakresie przedsiębiorczości i komercjalizacji efektów badań naukowych, z zakresu zarządzania informacją oraz innych kompetencji merytorycznych i komunikacyjnych – kompetencje te należy określić na postawie analiz własnych, powszechnie dostępnych raportów tematycznych (w tym np. analiz regionalnych) lub strategii rozwoju uczelni.
13. Podmiotami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie w ramach naboru są uczelnie.
14. Kwalifikowalność wydatków w okresie: 1 stycznia 2021 – 31 grudnia 2029 r.
15. Wskaźniki produktu:
a) Liczba podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki objętych wsparciem w celu dostosowania kształcenia do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji – 1,
b) Liczba doktorantów objętych wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju kompetencji lub kwalifikacji,
c) Liczba osób z kadry akademickiej objętych wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju kompetencji lub kwalifikacji.
16. Wskaźniki rezultatu:
a) Liczba podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki, które dostosowały kształcenie do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji,
b) Liczba osób uczestniczących w kształceniu na poziomie wyższym, które nabyły kompetencje lub kwalifikacje dzięki wsparciu EFS+.

	





Formularz zgłoszeniowy – zadanie dotyczące podniesienia kompetencji lub kwalifikacji
należy przekazać w terminie do 14.03.2025 r., na adres: fundusze@pum.edu.pl 

	Dane kontaktowe 

	Imię i nazwisko osoby zgłaszającej pomysł
	

	Dane kontaktowe: e-mail, nr telefonu
	

	Wydział 
	

	Nazwa jednostki organizacyjnej  
	

	Kierownik jednostki organizacyjnej
	



Planowane zadania:
	Nazwa zadania: 

	Zadanie prowadzi do uzyskania następujących kompetencji lub kwalifikacji:

	☐
	cyfrowych, w tym posługiwania się profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystywania w procesie kształcenia,

	☐	dydaktycznych, w tym wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych i metodyki kształcenia, prowadzenia dydaktyki w języku obcym, pracy z osobami ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi, 

	☐	na rzecz zielonej transformacji,

	☐	w zakresie projektowania uniwersalnego, w tym w szczególności projektowania uniwersalnego zajęć dydaktycznych. (uwzględnienie potrzeb i umiejętności wszystkich oraz wyeliminowanie niepotrzebnych przeszkód w procesie nauczania)

	(3000 znaków)
(Przybliżona data rozpoczęcia i zakończenia zadania):

(Opis i uzasadnienie zadania):

(Grupa docelowa):

(Rok studiów, kierunek w przypadku studentów):

(Przedmiot, kierunek, rok studiów w przypadku dydaktyka):

(Opis rekrutacji):

(Liczba osób, liczba edycji, liczba grup):

(Ramowy Plan):

(Liczba godzin):

(Miejsce realizacji – wykorzystanie infrastruktury PUM / wyjazdowe / on-line): 

(Liczba edycji, liczba grup):

(Osoba odpowiedzialna za zadanie, imię i nazwisko, kompetencje):

(Materiały szkoleniowe):

(Trwałość po zakończeniu projektu):


Wskazane jest dołączenie do formularza: ofert wstępnych, programów, opisów, wszelkich materiałów, które pozwolą określić potencjał zadania. W przypadku modyfikacji formularza należy oznaczyć kolejny numer wersji.
Data zgłoszenia,  ……………………………..
image1.emf

