DOP.0210.19.2022
Zarzadzenie Nr 19/2022

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia
25 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu realizacji
projektu ,Procuratio - rozw¢j oso6b wykonujacych czynnosci
administracyjne i zarzadcze w systemie ochrony zdrowia”

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.), w zwiazku z realizacja
projektu ,.Procuratio - rozw6j osob wykonujacych czynnosci administracyjne i zarzadcze w
systemie ochrony zdrowia” wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, umowa o
dofinansowanie projektu numer UDA-POWR.05.02.00-00-0019/18-00, o$ priorytetowa V-
wsparcie dla obszaru zdrowia, dzialanie nr 5.2 - dzialania projakosciowe i rozwigzania
organizacyjne w systemie ochrony zdrowia ulatwiajace dostep do niedrogich, trwalych oraz
wysokiej jakosci ustug zdrowotnych, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1
Wprowadzam Regulamin realizacji projektu ,.Procuratio - rozwdj oséb wykonujgcych
czynnosci administracyjne i zarzadcze w systemie ochrony zdrowia™, ktéry stanowi zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia

§2
1. Traci moc Zarzadzenie Nr 178/2019 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu realizacji
projektu ,,Procuratio - rozwoj oséb wykonujgcych czynnosci administracyjne i zarzadcze

w systemie ochrony zdrowia”

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
prof. dr'hab. Bogustaw Machalinski

Rektor PUM
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Zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 19/2022 Rektora PUM

REGULAMIN REALIZACJI PROJEKTU
pn. ,,Procuratio - rozwéj os6b wykonujacych czynnosci administracyjne i zarzadcze
w systemie ochrony zdrowia” - Umowa nr POWR.05.02.00-00-0019/18-00

§1
Informacje ogoélne

1. Projekt pn. . Procuratio - rozwdj oséb wykonujgcych czynnosci administracyjne i zarzgdcze
w systemie ochrony zdrowia” realizowany jest przez Pomorski Uniwersytet Medyczny
w Szczecinie (ul. Rybacka 1, 70-204 Szczecin) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwodj wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach osi priorytetowej V wsparcie dla obszaru zdrowia, dzialanie nr 5.2 — dzialania
projakosciowe i rozwigzania organizacyjne w systemie ochrony zdrowia utatwiajace dostep do
niedrogich, trwalych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrzesnia 2019 roku do 31 grudnia 2022 roku, zgodnie
z umowg o dofinansowanie projektu numer UDA-POWR.05.02.00-00-0019/18-00.

3. Glownym celem Projektu jest zagwarantowanie prawidtowego funkcjonowania systemu
ochrony zdrowia przez stala poprawe wiedzy i podnoszenie kwalifikacji pracownikow
administracyjnych podmiotéw leczniczych oraz kadry zarzadzajacej w sektorze ochrony
zdrowia poprzez szkolenia w zakresie szeroko pojmowanego zarzadzania podmiotami
leczniczymi.

4. Grupa docelowa Projektu to przedstawiciele kadry administracyjnej i zarzadzajacej sektora
ochrony zdrowia w Polsce oraz osoby odpowiedzialne za zdrowie publiczne, wywodzacy sie
z ponizszych grup zawodowych:

1) pracownicy pionéw administracyjnych podmiotow leczniczych, np. rejestratorki/
rejestratorzy, ksiggowe, specjalisci ds. zamowien publicznych;

2) kadra zarzadzajaca podmiotami leczniczymi, np. dyrektorzy, zastepcy dyrektorow,
managerowie ochrony zdrowia;

3) kadra medyczna posiadajgca w zakresie swoich obowiazkow funkcje administracyjne,
np. ordynatorzy/ kierujgcy klinika, pielegniarki oddziatowe,

4) pracownicy Narodowego Funduszu Zdrowia,

5) pracownicy organoéw zalozycielskich podmiotéw leczniczych, tj. jednostek samorzadu
terytorialnego, uczelni medycznych (pracownicy administracyjni), ministerstw, urzedéw
wojewodzkich, centralnych urzedéw administracji rzadowej, przy czym Uczestnikami
projektu moga by¢ wylacznie pracownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialnych za
nadzor nad utworzonymi przez ten organ podmiotami leczniczymi;

6) pracownicy stacji sanitarno-epidemiologicznych,

7) konsultanci krajowi i wojewodzcy.
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§2
Stownik poje¢é
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Projekt — projekt pn. ,.,Procuratio - rozwdj 0séb wykonujgcych czynnosci administracyjne
i zarzgdcze w systemie ochrony zdrowia” realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj wspdtfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach osi priorytetowej V - wsparcie dla obszaru zdrowia: dzialanie
nr 5.2 — dzialania projakos$ciowe i rozwigzania organizacyjne w systemie ochrony zdrowia
ulatwiajace dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych,

2) Instytucja Posredniczgca — Ministerstwo Zdrowia z siedziba w Warszawie, ul. Miodowa
15, 00-952 Warszawa,

3) Uczelnia lub PUM — podmiot realizujacy projekt, tj. Pomorski Uniwersytet Medyczny
w Szczecinie,

4) Uczestnik projektu — osoba spelniajaca kryteria grupy docelowej w danej formie wsparcia,
zakwalifikowana do Projektu, z ktorg zostala podpisana Umowa o ksztalcenie na studiach
podyplomowych lub Umowa uczestnictwa w szkoleniach zwigkszajgcych kompetencje,

5) Kierownik Projektu — osoba koordynujgcg wszelkie dzialania przewidziane w Projekcie
oraz odpowiedzialna za ich realizacje,

6) Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna (WKR) — zespdt powotany przez Kierownika Projektu
do realizacji czynnosci zwigzanych z rekrutacja na Studia lub szkolenia,

7) Regulamin studiéw podyplomowych Pomorskiego  Uniwersytetu Medycznego
w Szczecinie - aktualnie obowigzujaca Uchwata Senatu PUM okreslajaca zasady realizacji
studiow podyplomowych w PUM,

8) Zasady postepowania rekrutacyjnego na studia podyplomowe ,MBA w sektorze ochrony
zdrowia” oraz Zasady postgpowania rekrutacyjnego na studia podyplomowe ,Analiza
danych i zarzgdzanie badaniami klinicznymi” — okreslone przez dziekana Wydzialu Nauk
o Zdrowiu PUM warunki rekrutacji uprawniajace do przyjecia na dany kierunek studiow
podyplomowych podane do wiadomosci na stronie internetowej Uczelni,

9) Umowa o ksztalcenie na studiach podyplomowych - umowa zawarta z Uczestnikiem
projektu, okreslajgca zasady udzialu w studiach podyplomowych ,MBA w sektorze
ochrony zdrowia” lub studiach podyplomowych ,,Analiza danych i zarzadzanie badaniami
klinicznymi”,

10) Umowa uczestnictwa w szkoleniach zwigkszajgcych kompetencje - umowa okreslajaca
zasady udziatu Uczestnika projektu w szkoleniu, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 lit. b-d,

11) Biuro projektu - Centrum Ksztalcenia Podyplomowego PUM, ul. Zolnierska 54,
71-210 Szczecin, pokoj 206.
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§3

Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu realizowane sg nastepujgce formy wsparcia:
1) Zadanie 1 - studia podyplomowe ,,MBA w sektorze ochrony zdrowia”,
2) Zadanie 2 - szkolenia zwi¢kszajace kompetencje os6b zwiazanych z realizacja zadan
obejmujace:
a) studia podyplomowe pn. ,,Analiza danych i zarzadzanie badaniami klinicznymi™;
b) szkolenie pn. ,.Identyfikacja i przeciwdzialanie zagrozeniom epidemiologicznym®™;
¢) szkolenie pn. ,Efektywno$¢ osobista w zyciu zawodowym i prywatnym™;
d) szkolenie pn. ,,Pakiet MS Office w administrowaniu danych w sektorze ochrony zdrowia”.
2. Program ramowy studiéw podyplomowych pn. ,MBA w sektorze ochrony zdrowia” obejmuje
440h (23 zjazdy), na ktore sktada si¢:

1y
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

modutl nr 1;

sesja wprowadzajaca (35h),

modut nr 2: podstawy zarzadzania i zachowania organizacji w podmiotach leczniczych

(30h),

modut nr 3:
modut nr 4:
modut nr 5:
modutl nr 6:
modul nr 7:
modut nr 8:
modut nr 9:

ekonomiczne podstawy decyzji w ochronie zdrowia (30h),

marketing w ochronie zdrowia (30h),

metody ilosciowe i systemy 1T zarzadzania (30h),

rachunkowos¢ zarzadcza (30h),

zarzadzanie projektami w podmiotach leczniczych (30h),

zarzadzanie operacyjne w praktyce przedmiotu ochrony zdrowia (30h),
elementy prawa gospodarczego i sektorowego (30h),

10) modut nr 10: psychologia rozwoju osobistego (30h),

11) modul nr 11: finanse w podmiotach ochrony zdrowia (30h),

12) modut nr 12: zarzadzanie zasobami ludzkimi (30h),

13) modut nr 13: zarzadzanie strategiczne (30h),

14) modutl nr 14: projekt konsultingowy dla sektora ochrony zdrowia (30h),

15) modut nr 15: warsztaty MBA, seminarium dyplomowe (10 grup x 15 h = 150h),
przy czym czes¢ zajg¢ w ramach moduléw nr 1-13 (lacznie 100h) realizowana jest w formie
e-learningu.

3. Program ramowy studiéw podyplomowych pn. ,Analiza danych i zarzadzanie badaniami

klinicznymi” obejmuje 314h (15 zjazd6w), na ktére sklada sie:

)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9

modut nr 1:
modut nr 2:
modut nr 3:
modut nr 4:
modul nr 5:
modut nr 6:
modut nr 7:
modut nr 8:
modul nr 9:

wprowadzenie do badan klinicznych (14h),

Zasady Dobrej Praktyki Klinicznej (GCP) (15h),

Zasady Medycyny opartej na faktach (EBM) (10h),

Bioetyka badan naukowych i klinicznych (11h),

Protokotowanie i sprawozdawczos$¢ w badaniach klinicznych (MD) (11h),
Dokumentacja i monitorowanie badan — IC, CRF, ES (12h),
Pharmacovigilance (8h),

Specyfika badan w wybranych specjalizacjach i populacjach (12h),
Organizacja i zarzadzanie osrodkiem badawczym (11h),

10) modut nr 10: Compliance i zarzadzanie ryzykiem (7h),

Projekt pn. ,Procuratio - rozwdj oséb wykonujgcych czynnosci administracyjne i zarzqdcze w systemie ochrony zdrowia” - Umowa
nr POWR.05.02.00-00-0019/18-00 jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze
Europejskie
wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | ;
Europejski Fundusz Spoteczny * a4

11) modut nr 11: Audytowanie i monitoring jakosci (16h),
12) modut nr 12: Modele finansowania i ubezpieczen badan klinicznych (11h),
13) modut nr 13: PR, marketing i komercjalizacja wynikow badan (11h),
14) modut nr 14: Zasady projektowania procesu gromadzenia danych (11h),
15) modut nr 15: Data management (12h),
16) modut nr 16: Typy badan naukowych w medycynie i naukach pokrewnych (11h),
17) modut nr 17: Podstawowe techniki statystyczne (28h),
18) modut nr 18: Zaawansowane metody analiz statystycznych (28h),
19) modut nr 19: Techniki wizualizacji danych (24h),
20) modul nr 20: Analizy HTA 1 cost effectiveness (10h),
21) modut nr 21: Prawo w badaniach klinicznych (11h),
22) modut nr 22: Seminarium dyplomowe (6 grup x 15 h = 90h),
przy czym cze$é zaje¢ w ramach moduléw nr 1-21 (lacznie 40h) realizowana jest w formie
e-learningu.
4. Program ramowy szkolenia pn. ,ldentyfikacja 1 przeciwdzialanie zagrozeniom
epidemiologicznym” obejmuje 90h (3 zjazdy), na ktore sklada sie:
1) modut nr 1: metody analityczne epidemiologii (30h),
2) modul nr 2: zagrozenia epidemiologiczne (30h),
3) modul nr 3: epidemiologia srodowiskowa (30h),
przy czym cze$¢ zaje¢ w ramach tych moduléw (lacznie 30h) realizowana jest w formie
e-learningu.
5. Szkolenie, o ktdrym mowa w ust. 4, jest dedykowane dla 27 os6b i jest realizowane w 1 edycji.
6. Program ramowy szkolenia pn. ,Efektywno$¢ osobista w zyciu zawodowym i prywatnym”
obejmuje 50h warsztatow, na ktore sklada sig:
1) modul nr 1: Rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie w $rodowisku pracy jak i poza nim
(5h),
2) modul nr 2: Zachowania w pracy: rézne rodzaje zachowan pracownikow, motywy i ich
konsekwencje (5h),
3) modut nr 3: Efektywne zarzadzanie sobg w czasie (5h),
4) modut nr 4: Rozpoznawanie emocji i zarzgdzanie emocjami (5h),
5) modul nr 5: Radzenie sobie w sytuacji konfliktu w srodowisku pracy (5h),
6) modul nr 6: Radzenie sobie z nadmiernym stresem (5h),
7) modut nr 7: Budowanie dobrych relacji w pracy (5h),
8) modut nr 8: Kreatywne rozwigzywanie problemow, dochodzenie do decyzji (Sh),
9) modut nr 9: Znajdowanie rownowagi praca — dom (5h),
10) modut nr 10: Dbanie o wlasny dobrostan (5h).
7. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 6, jest dedykowane dla 30 0sob i jest realizowane w 2 edycjach -
po 15 os6b kazda.
8. Program ramowy szkolenia pn. ,,Pakiet MS Office w administrowaniu danych w sektorze ochrony
zdrowia” obejmuje S0h warsztatow, na ktora sktada sie:
1) modul nr 1: Zaawansowane formatowanie w MS Excel (10h),
2) modul nr 2: Zaawansowane narzedzia baz danych (5h),
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3) modul nr 3: Zaawansowane tabele przestawne w MS Excel (5h),
4) modul nr 4: Zaawansowane narz¢dzia programu Excel (5h),
5) modul nr 5: Zaawansowane metody tworzenia wykreséw w MS Excel (5h),
6) modul nr 6: Praca z obszernymi dokumentami MS Word (8h),
7) modut nr 7: Automatyzacja pracy (3h),
8) modul nr 8: Praca w trybie $ledzenia zmian (3h),
9) modut nr 9: Rejestrowanie makropoleceni (3h),
10) modut nr 10: Obiekty (3h)
9. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 8, jest dedykowane dla 30 os6b i jest realizowane w 2 edycjach -
po 15 osob kazda.
10. PUM gwarantuje dostgp cyfrowy i architektoniczny dla 0séb niepetnosprawnych.
11. Udzial w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie jest bezptatny.

12. Z zastrzezeniem ust. 13, kandydat moze bra¢ udzial tylko w jednej z form wsparcia, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. a-d.

13. Dopuszcza si¢ ponowny udzial w projekcie dla maksymalnie siedemnastu Uczestnikow projektu,
pod warunkiem braku wymaganej liczby kandydatéw spetniajacych wymogi rekrutacyjne na
poszczegdlne formy wsparcia i ubiegajacych sig o wsparcie po raz pierwszy.

§4
Szczegdlne zasady wsparcia w ramach Zadania 1
1. Uczelnia zapewnia Uczestnikom projektu korzystajacym ze wsparcia w ramach Zadania 1 zwrot
kosztow przejazdu, przy czym:

1) zwrot kosztéw przejazdu nastgpuje do maksymalnej wysokosci okreslonej w budzecie
Projektu, tj. 100 zt dla jednego Uczestnika projektu za przejazd w obie strony na jeden zjazd
(50 zt za przejazd w jedng strong), lecz nie wigcej niz za 4 zjazdy;

2) o zwrot kosztow przejazdu moze ubiega¢ si¢ Uczestnik projektu mieszkajacy w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca odbywania zjazdu, przy czym odleglos¢ ta jest mierzona wzdhuz osi
drég publicznych (a nie w linii prostej);

3) zwrot kosztéw przejazdu uzyska 10 Uczestnikéw projektu zamieszkujacych najdalej sposrod
Uczestnikow projektu, ktérzy ztozyli wnioski w terminie;

4) zwrot kosztow przejazdu nastepuje w oparciu o wniosek, ktérego wzor stanowi zalgcznik
Nr 7 do niniejszego regulaminu, ztozony nie pézniej niz w terminie 7 dni od daty zakoficzenia
ostatniego zjazdu; wnioski zlozone po tym terminie nie beda rozpoznawane;

5) w przypadku podrézy publicznymi $rodkami transportu Uczestnik projektu wraz
z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt 4, przedklada komplet biletow z podrézy
(w obie strony) dotyczacych uczestnictwa w danym zjezdzie, z najtanszego przejazdu
publicznymi srodkami transportu (bilety kolejowe II klasy, bilety autobusowe PKS, busy itp.)
na danej trasie;

6) w przypadku podr6zy samochodem prywatnym badz innym $rodkiem transportu zwrot kosztu
przejazdu nastepuje do wysokosci kosztu biletu Il klasy PKP liczonego wg cennika PKP na
danej trasie (z uwzglednieniem pkt. 1);

7) zwrot kosztow przejazdu nast¢puje przelewem na konto wskazane przez Uczestnika projektu.
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2. Uczelnia zapewnia zakwaterowanie dla 10 Uczestnikéw projektu korzystajacych ze wsparcia
w ramach Zadania 1 zamieszkujacych najdalej od miejsca odbywania studiow podyplomowych lub
szkolen (powyzej 50 km od miejsca odbywania szkolenia lub studiéw), ktérzy zlozyli Wniosek
o zapewnienie zakwaterowania, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu,
przy czym:

1) wniosek nalezy zlozy¢ w terminie okreslonym w ,.Zasadach postgpowania rekrutacyjnego na
studia podyplomowe MBA w sektorze ochrony zdrowia w Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym w Szczecinie”,

2) rezerwacji miejsca zakwaterowania dokonuje Uczelnia na okres zjazdéw obejmujacych
2 noclegi (1 nocleg w dniu poprzedzajacym pierwszy dzien zjazdu oraz 2 przed drugim dniem
zjazdu) w hotelu 0 maksymalnym standardzie trzy gwiazdkowym;

3) Uczestnik projektu potwierdza nocleg na minimum 3 dni przed rozpoczeciem zajeé; brak
potwierdzenia jest rtOwnoznaczny z rezygnacja z zakwaterowania.

3. W przypadku gdy dwoch lub wiecej Uczestnikow projektu wnioskujacych o zwrot kosztow
przejazdu lub o zapewnienie zakwaterowania mieszka w takiej samej odleglosci od miejsca
odbywania szkolenia lub studiéw, o przyznaniu wsparcia decyduje kolejnos¢ ztozenia wnioskow
w tym przedmiocie.

§5
Zasady rekrutacji na studia podyplomowe
Warunki rekrutacji na studia podyplomowe, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 1 pkt 2 lit. a sg
okreslone w ,,Zasadach postepowania rekrutacyjnego na studia podyplomowe MBA w sektorze
ochrony zdrowia w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie” oraz w ,Zasadach
postepowania rekrutacyjnego na studia podyplomowe ,Analiza danych i zarzadzanie badaniami
klinicznymi w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie”.

§6
Zasady rekrutacji na szkolenia

1. Informacje dotyczace postgpowania rekrutacyjnego na szkolenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2
lit. b-d, zamieszczane sg na stronie internetowej Projektu.

2. Kandydaci zobowiazani sg do biezgcego zapoznawania si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust.
1 i ponoszg odpowiedzialnosé za niedopelnienie tego obowiazku.

3. Rekrutacja realizowana jest z uwzglednieniem Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dost¢pnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mgzezyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

4. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny, zgodnie
z jawnymi i jednakowymi warunkami dla wszystkich potencjalnych Uczestnikow projektu,
uwzgledniajac kryteria Projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg rownosci
szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzglgdu na ple¢, niepetnosprawnos¢ itp.

5. Rekrutacja do udziatu w szkoleniu przeprowadzana jest przez Wydziatowa Komisje Rekrutacyjng.

6. Terminy rekrutacji oglaszane sa na stronie Projektu.
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7. Osobie zainteresowanej udzialem w szkoleniu na etapie skiadania dokumentéw zostaje nadany
indywidualny numer rekrutacyjny kandydata.

8. W przypadku nie zrekrutowania wymaganej liczby o0séb na poszczegolne edycje szkolen
przewidziana jest mozliwos¢ przediuzenia rekrutacii.

9. W rekrutacji moze bra¢ udziat osoba, ktéra spetnia kryteria grupy docelowej oraz:

1) posiada doswiadczenie zawodowe w sektorze ochrony zdrowia,

2) wykonuje pracg na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, kujawsko-pomorskiego lub

10.

11.

12.

13.

14.

15.

lubuskiego.
Kandydat w wyznaczonym terminie skiada do Biura projektu nastepujace dokumenty:
1) formularz zgloszeniowy do udziatlu w szkoleniach, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 1 do

niniejszego regulaminu,

2) zaswiadczenie potwierdzajace spelnianie kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1.
Pracownicy zatrudnieni u tego samego pracodawcy nie moga stanowié wigeej niz 20%
uczestnikow szkolenia.
Lista kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu oraz lista rezerwowa, zawierajace
indywidualny numer rekrutacyjny kandydata, o ktorym mowa w ust. 7 zostanie podana na stronie
internetowej Projektu oraz na stronie internetowej Centrum Ksztalcenia Podyplomowego PUM.
Uczestnik projektu po zakwalifikowaniu, zobowiazany jest w ciggu 5 dni roboczych od dnia
ukazania si¢ listy, o ktérej mowa w ust. 12, dostarczy¢ do Biura projektu nastepujace dokumenty:
1) deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie (Zalgeznik nr 3),
2) oswiadczenie uczestnika projektu (Zalacznik nr 4),
wniosek o przyznanie zwrotu kosztéw przejazdu (Zalacznik Nr 7) oraz wniosek
o zapewnienie zakwaterowania (Zalaeznik nr 6) - w przypadku ubiegania si¢ o wsparcie,
0 ktorym mowa w § 4.
W przypadku niepodjecia szkolenia przez zakwalifikowanego uczestnika mozliwe jest przyjecie
na zwolnione miejsce osoby z listy rezerwowej z najwieksza liczba punktow.
Z kazdym zakwalifikowanym uczestnikiem szkolenia podpisana zostanie Umowa na szkolenia
zwigkszajace kompetencje, ktorej wzor stanowi Zalaeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.,

§8

Zasady monitoringu Uczestnikéw projektu

. Uczestnik projektu podlega¢ bedzie procesowi monitoringu i ewaluacji, ktory zostanie

przeprowadzony przez PUM.

Uczestnik projektu zobowiazany jest do udzielenia informacji na temat realizacji projektu osobom
1 instytucjom zewngtrznym uprawnionym do przeprowadzenia kontroli i monitoringu.

W celu zbadania stopnia podniesienia kwalifikacji Uczestnik projektu zostanie poddany badaniu
bilansu kompetencji (ankieta ewaluacyjna) dwukrotnie: na wstepie — przed przystapieniem do
form wsparcia oraz na koniec udzialu w projekcie.

W terminie 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie Uczestnik projektu zobowigzany jest do
przekazania informacji dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udzialu w projekcie (Zalgeznik nr
5).
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§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie po jego rozpoczeciu mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia wraz z uzasadnieniem
w mozliwie najwczesniejszym terminie.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 1, moga wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej,
okolicznosci niezaleznych od Uczestnika lub z dzialania sily wyzszej i nie moga by¢ znane
Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udzialu w Projekcie.

3. Konsekwencja zakonczenia udzialu w Projekcie przed zakonczeniem wsparcia, z przyczyn
innych niz wskazane w ust. 2, moze by¢ obowigzek zwrotu przez Uczestnika projektu kosztow
poniesionych przez PUM na dzialania w ramach Projektu dotyczace tego Uczestnika (wraz
z naleznosciami ubocznymi), o ile rezygnacja Uczestnika skutkowa¢ bedzie zwrotem
dofinansowania przez PUM.

4. Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia z listy Uczestnika projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

§ 10
Postanowienia koncowe
Kazdy Uczestnik projektu przed przystapieniem do udzialu w projekcie ma obowiazek zapoznania si¢
z niniejszym regulaminem i zobowigzany jest do jego stosowania.

o i

- £

prof. dr hab./Boguslaw Machalinski
Rektor PUM

Wykaz zalgeznikow :

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgloszeniowy do udzialu w szkoleniach zwigkszajacych kompetencje
Zalgcznik nr 2 - Umowa na szkolenia zwigkszajace kompetencje

Zaltacznik nr 3 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zalgcznik nr 4 - Oswiadczenie uczestnika projektu

Zalacznik nr 5 - Oswiadczenie Uczestnika projektu po zakonczeniu udzialu w projekcie
Zatacznik nr 6 - Wniosek o zapewnienie zakwaterowania

Zatacznik nr 7 - Wniosek o przyznanie zwrotu kosztéw przejazdu
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