BR.000.8.2022 Zalgcznik do uchwaty Nr 65/2022 Senatu PUM z dnia 30.11.2022 r.

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO SZPITALA KLINICZNEGO NR 2
PUM W SZCZECINIE
(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 2 PUM w Szczecinie, zwany dalej ,,Szpitalem"
jest publicznym zakladem opieki zdrowotnej prowadzonym w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej na podstawie zarzadzenia Ministra Zdrowia nr 17/98 z dnia 11.12.1998 r.
w sprawie przeksztalcenia panstwowego zakladu opieki zdrowotnej w samodzielny publiczny zaktad
opieki zdrowotnej.

2. Podmiotem tworzacym Szpitala jest Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, zwany dalej

,uczelnig".

Pelna nazwa Szpitala brzmi: Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 2 PUM w Szczecinie.

Skrocona nazwa Szpitala brzmi: SPSK-2.

Siedziba Szpitala jest Szczecin.

Obszarem dziatania Szpitala jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§2
Szpital dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. nr 112, poz. 654);
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw
publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.);
C) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz, U. z 2009 r., Nr 152 poz. 1223 z p6zn. zm.);
d) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z p6zn. zm.);
e) innych przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,
f) niniejszego statutu.
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§3

Szpital ma prawo postugiwania si¢ chroniong prawnie pieczgcia o tresci petne;:

Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 2 PUM w Szczecinie, 70-111 Szczecin, al. Powstancow
Wielkopolskich 72, tel. 0(91) 466-10-10, fax 0(91) 466-10-15, ktora moze by¢ uzupetniana w zaleznosci
od potrzeb m.in. nazwa komorki organizacyjnej, adresem, numerem REGON, numerami telefonicznymi
i faxowymi.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZPITALA

§4

1. Podstawowym celem Sgzpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz realizacja zadan
dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja
zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.

2. Szpital uczestniczy w przygotowaniu osob do wykonywania zawodu medycznego i ksztalceniu osob
wykonujacych zawdod medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujacych
ksztatcenie tych osob.

3. Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan i programoéw zdrowotnych oraz naukowych zlecanych
przez instytucje naukowe, zaktady pracy, organizacje spoteczne, jednostki samorzadu terytorialnego
i inne podmioty.

§5
Szczegotowe zasady realizacji zadan polegajacych na ksztatceniu przed- i podyplomowym w zawodach
medycznych, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i1 promocja zdrowia, zasady
udostepnienia  komorek organizacyjnych niezbednych do prowadzenia ksztalcenia przed-
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i podyplomowego w zawodach medycznych, okre§la umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy
Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie a Szpitalem.

1.
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§6

Do zadan Szpitala nalezy w szczegdlnosci:

a. udzielanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w  warunkach szpitalnych lub
ambulatoryjnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem §wiadczen wysoko specjalistycznych w
ramach specjalnosci reprezentowanych przez jednostki organizacyjne Szpitala;

b. udzial w realizacji zadan dydaktycznych, naukowych i badawczych Uczelni oraz innych uczelni i
instytucji prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych, w
zakresie wynikajacym z obowiazujacych przepisow i zawartych umow;

C. uczestniczenie w przygotowywaniu 0s6b do wykonywania zawodu medycznego oraz
doskonaleniu zawodowym kadr lekarskich, pielegniarskich, stuchaczy szkot medycznych i innych
zawodow w zakresie wynikajacym z obowiazujacych przepisow i zawartych umow;

d. prowadzenie dziatalnosci majacej na celu promocj¢ zdrowia;

e. prowadzenie dzialalno$ci majgcej na celu profilaktyke zdrowotng.

Szpital moze podejmowaé wspolprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony zdrowia,

ksztatcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami miedzynarodowymi realizujacymi

zadania nalezgce do zakresu dziatalno$ci Szpitala.

Szpital moze by¢ cztonkiem instytucji i organizacji, o ktorych mowa w ust. 2, za zgoda Senatu

Uczelni.

Szpital realizuje zadania obronne wynikajace z powszechnego obowiazku obrony Rzeczpospolitej

Polskiej.

§7
Szpital moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg inng niz dziatalno$¢ lecznicza.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w ust. 1 nie moze w szczegdlnosci ograniczaé
dostepnosci i poziomu $wiadczen zdrowotnych, udzielanych osobom uprawnionym na podstawie
obowiazujacych przepisow.

ROZDZIAL 111
RODZAJE i ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§8

Szpital udziela §wiadczen zdrowotnych w zakresie:

a. opieki stacjonarnej;

b. opieki ambulatoryjnej;
c. diagnostyki;

d. profilaktyki zdrowotnej;
e. promocji zdrowia.

§9

Sprawy dotyczace sposobu i warunkow udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Szpital,
nieuregulowane w ustawie wskazanej w §2 lit. a lub w niniejszym statucie okre$la regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora Szpitala.

Rada Spoteczna przedstawia Dyrektorowi Szpitala wnioski i opinie dotyczgce regulaminu
organizacyjnego.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZPITALA

§10
Organem jednoosobowym Szpitala jest dyrektor.
Organami kolegialnymi Szpitala jest:
a. Rada Spoteczna,
b. Rada Klinicystow.
§11



1. Dyrektor jest jednoosobowym organem kierujacym i zarzadzajacym Szpitala oraz reprezentujacym
Szpital na zewnatrz.

Do kompetencji Dyrektora nalezg sprawy nie zastrzezone przepisami prawa dla innych organow.
Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

4. Dyrektor jest pracodawca i przetozonym wszystkich pracownikdéw Szpitala.
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§12
1. Do obowiazkdéw i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a. organizowanie pracy Szpitala w sposob zapewniajacy osiggnigcie celow oraz realizacje zadan
statutowych Szpitala;

b. nalezyta gospodarka mieniem wtasnym tub przekazanym Szpitalowi w uzytkowanie;

C. prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

d. nadzoér nad wykonywaniem zadan przez pracownikow Szpitala;

€. nalezyte gospodarowanie $rodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajacymi w dyspozycji
Szpitala;

f.  wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi i zawodowymi dziatajacymi na terenie Szpitala,
realizowanie zadan obronnych wynikajacych z powszechnego obowiazku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Z Dyrektorem Szpitala nawigzuje stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o pracg albo
zawiera z nim umowe cywilnoprawng Rektor PUM.

3. Dyrektorowi Szpitala przystuguje prawo do przedstawiania Senatowi i innym organom Kolegialnym

Uczelni, opinii i wnioskow w sprawach zastrzezonych do kompetencji podmiotu tworzacego, a

wywotujacych skutki w sferze zwigzanej z zarzadzaniem Szpitalem, na warunkach i w trybie

okreslonym w statucie Uczelni.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Dyrektor Szpitala posiada prawo wnioskowania do Rektora w sprawie utworzenia nowego oddziatu,

badz innej jednostki Szpitala w trybie przewidzianym dla zmiany niniejszego statutu.

8. Dyrektor Szpitala w sprawach okreslonych w Rozdziale II niniejszego statutu, a takze innych
0 znaczeniu strategicznym dla jednostki, ktora kieruje, wspolpracuje bezposrednio z Rektorem,
Prorektorem ds. Klinicznych, Dziekanem Wydziatu oraz Kanclerzem Uczelni.
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§13
Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym dla Uczelni oraz organem doradczym
Dyrektora Szpitala.

§14
1. Radg Spoteczna powotuje, odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Rektor Uczelni.
2. Sposob zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin
uchwalony przez Rade Spoleczng i zatwierdzony przez Rektora PUM.

§15

W sktad Rady Spotecznej wchodza:

1. jako przewodniczacy - przedstawiciel Rektora Uczelni;

2. jako czlonkowie:
przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw zdrowia;
przedstawiciel wojewody;
przedstawiciel przewodniczacego zarzgdu samorzagdu wojewodztwa;
przedstawiciel okregowej izby lekarskie;j;
przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych;
osoby powotane przez Senat - w liczbie nie przekraczajacej 5 0sob.
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§16
1. Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1)  przedstawianie Rektorowi i Senatowi Uczelni wnioskow i opinii w sprawach:



2)

3)
5)
6)

7)
2.

=

a.  zbycia aktywow trwatych oraz zakupu nowej aparatury i sprzetu medycznego o wartosci
powyzej 120 tys. zt, lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprz¢tu medycznego o wartoSci
powyzej 200 tys. zt;

zwiagzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalno$ci;
przyznawania Dyrektorowi nagrod;

rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem;

. (uchylona).

przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskoéw i opinii w sprawach:
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a.  planu finansowego i inwestycyjnego;
b.  rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego;
c.  kredytow bankowych lub dotacji;
d.  podziatu zysku;
e.  zbycia aktywdéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego;
f.  regulaminu organizacyjnego.
(uchylony);
(uchylony);

dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby korzystajace ze
swiadczen Szpitala z wylgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
opiniowanie whniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci;
wykonywanie innych zadan okre§lonych w ustawie i statucie.
Realizacja poszczegolnych inwestycji przewidzianych planem inwestycyjnym nie wymaga opinii Rady
Spoteczne;j.

§17
Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.
Odwotanie cztonkéw Rady Spotecznej przed uplywem kadencji moze nastgpi¢ na wniosek organow
okreslonych w § 15 pkt 2 ppkt a-e w stosunku do ich przedstawicieli.
(uchylony).
§18

Od uchwaty Rady Spotecznej, Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.

=

§19

Rada Klinicystow jest organem pomocniczym i doradczym Dyrektora Szpitala.
Rada Klinicystow sktada si¢ z kierujacych jednostkami organizacyjnymi dzialalnosci medycznej
wchodzacych w sktad Szpitala.

Rada Klinicystow Wybiera Naczelnego Lekarza Szpitala, Naczelnym Lekarzem Szpitala moze zostac
jedynie cztonek Rady Klinicystow, ktory nie jest zatrudniony na umowe o pracg oraz inng umowe
cywilnoprawng w innym szpitalu. Naczelny Lekarz Szpitala traci mandat w przypadku zatrudnienia na
umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej w innym szpitalu.

Kadencja Naczelnego Lekarza Szpitala trwa trzy lata. Nie mozna pehnié¢ funkcji Naczelnego Lekarza
Szpitala przez wigcej niz dwie kadencje.

Pierwsze posiedzenie Rady Klinicystow zwotuje Rektor Uczelni, Nastgpne posiedzenia Rady
Klinicystéw zwotuje Naczelny Lekarz Szpitala - minimum 1 raz w kwartale.

Rada Klinicystow dziata w oparciu o zaopiniowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Rektora
regulamin.

Do zadan Rady Klinicystow nalezy przedstawianie Dyrektorowi Szpitala opinii w sprawach:

a. zwiazanych z przeksztatcaniem lub likwidacjg Szpitala;

b. zwiazanych z realizacja organizowania pracy Szpitala umozliwiajacych wykonanie zadan i celow

statutowych.

ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJINA SZPITALA

§20

Strukturg organizacyjng tworza:
1) jednostki organizacyjne dziatalnosci medycznej:



a) Kkliniki;

b) oddziaty kliniczne;
€) oddziaty;

d) pododdziaty;

e) zaktady;

f) poradnie;

g) pracownie;

2) jednostki organizacyjne dziatalnos$ci ekonomiczno - administracyjnej i technicznej;
3) jednostki organizacyjne zwigzane z prowadzong przez Szpital dziatalno$cia.

§21

Struktura organizacyjna Szpitala stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

§22
Jednostkami organizacyjnymi dziatalno$ci medycznej, o ktorych mowa w §20 pkt. 1 lit. a-e, Kieruja
lekarze kierujacy, ktorymi moga by¢ nauczyciele akademiccy, ktorych Rektor powotat do funkcji
kierownikow jednostek organizacyjnych uczelni, z zastrzezeniem §22°.
Dyrektor bierze udzial w postgpowaniu majacym na celu powolanie kierownika kliniki, oddziatu
klinicznego albo zaktadu na zasadach okreslonych w statucie Uczelni.
Nawigzanie lub rozwigzalne stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z lekarzem kierujacym
jednostka organizacyjng dziatalno$ci medycznej Dyrektor szpitala uzgadnia z Rektorem.
Lekarz kierujacy jest odpowiedzialny za dziatalnos¢ podlegajacej mu jednostki organizacyjne;j.

§22!

Dyrektor w uzgodnieniu z Rektorem moze zatrudni¢ na stanowisko lekarza kierujacego inng osobg bedaca
lub niebedaca nauczycielem akademickim.
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ROZDZIAL VI
GOSPODARKA FINANSOWA SZPITALA

§23

Szpital bedacy publicznym zaktadem opieki zdrowotnej prowadzony jest w formie samodzielnego
zaktadu, pokrywajacego z posiadanych $rodkoéw i uzyskiwanych przychodow koszty dzialalnosci i
zobowigzan.
Rektor wybiera podmiot wykonujacy badanie rocznego sprawozdania finansowego.
Warto$¢ majatku Szpitala okreslaja:

a. fundusz zatozycielski,

b. fundusz zaktadu.
Fundusz zatozycielski Szpitala stanowi warto§¢ wydzielonej Szpitalowi czg¢$ci mienia Skarbu Panstwa
lub jednostki samorzadu terytorialnego, lub mienia Uczelni.
Fundusz zakladu stanowi wartos¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.

§24
Podstawa gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy i plan inwestycyjny ustalony przez
Dyrektora Szpitala i zaopiniowany przez Rade Spoteczng. Plan finansowy i plan inwestycyjny podlega
zaopiniowaniu przez Senat Uczelni.
Dyrektor Szpitala, na zasadach okre$lonych w przepisach o rachunkowosci, zapewnia sporzadzenie
rocznego sprawozdania finansowego. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez
Senat Uczelni.
Podzial lub pokrycie wyniku finansowego netto Szpitala zatwierdza Senat Uczelni.
Szpital pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.
Uczelnia moze, w terminie 3 miesigcy od uplywu terminu zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Szpitala, pokry¢ ujemny wynik finansowy za rok obrotowy Szpitala, jezeli wynik ten, po dodaniu
kosztéw amortyzacji, ma warto$¢ ujemng - do wysokosci tej wartosci.
Ujemny wynik finansowy 1 koszty amortyzacji, o ktorych mowa w ust. 5, dotycza roku obrotowego
objetego sprawozdaniem finansowym.



7.

W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego w sposob okreslony w ust. 5 Uczelnia w
terminie 12 miesigcy od uptywu terminu okre§lonego w ust. 5 podejmuje uchwate o zmianie formy
organizacyjno-prawnej albo o likwidacji Szpitala.

§25

Szpital gospodaruje przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosciami i majatkiem Skarbu
Panstwa lub komunalnym, oraz majatkiem wlasnym (otrzymanym i zakupionym) i gruntem Uczelni,
zgodnie z umowg mi¢dzy Uczelnig a Szpitalem.

1.

2.

§26
Szpital moze uzyskiwacé $rodki finansowe:
z odplatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowia inaczej;
z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, innej niz wymieniona w pkt. 1;
z darowizn, zapisow, spadkdéw oraz ofiarnosci publicznej takze pochodzenia zagranicznego;
na cele 1 na zasadach okre$lonych w przepisach art. 114 - 117 ustawy w §2 niniejszego Statutu,
na realizacj¢ innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami;
na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktérym mowa w art. 59 ust. 2 ustawy powolanej w
§2 lit a niniejszego Statutu,
Umowy dotyczace odptatnych §wiadczen zdrowotnych, o ktorych mowa w ust, 1 pkt. 1, moga by¢
roOwniez zawierane przez zaktad ubezpieczen dzialajacy na podstawie ustawy z dnia 22 maja 2003 r.
dziatalnosci ubezpieczeniowej ( Dz. U. 2 2010 r., Nr 11, poz. 66 z pdzn. zm.).
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§27

Szpital, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Spoteczna, moze przyjmowaé dotacje, na zasadach okreslonych
przepisami odrebnymi.

1.

o

§28

Na $wiadczenia zdrowotne wykonywane w ramach szkolenia studentéw Uczelni pod bezposrednim
nadzorem lekarzy, lekarzy stomatologéw posiadajacych prawo wykonywania zawodu lekarza albo
prawo wykonywania zawodu lekarza stomatologa, bedacych pracownikami tej Uczelni, Uczelnia
otrzymuje dotacje przyznane z budzetu panstwa, ktore przekazuje Szpitalowi na podstawie zawartej
umowy.

W przypadku nie wydzielenia przez budzet panstwa dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, przyznanej na
ww. $wiadczenia zdrowotne, wysokos$¢ tej dotacji okresla si¢ w zawartej umowie uwzgledniajac liczbe
ksztatconych studentow w danym roku akademickim.

ROZDZIAL VII
NADZOR I KONTROLA DZIALALNOSCI SZPITALA

§29

Podmiotem sprawujgcym nadzor nad Szpitalem jest Rektor Uczelni.
Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1 sprawuje nadzor nad zgodno$cig dzialan Szpitala z przepisami
prawa, statutem i regulaminem organizacyjnym.
W ramach nadzoru podmiot, o ktéorym mowa w ust. 1, moze zada¢ informacji, wyjasnien oraz
dokumentow od organdw Szpitala oraz dokonuje kontroli i oceny dziatalno$ci tego podmiotu.
Kontrola i ocena, o ktorych mowa w ust. 3, obejmuja w szczegolnosci:
1. realizacj¢ zadan okreSlonych w regulaminie organizacyjnym i statucie, dostepnos¢ i jakos¢

udzielanych swiadczen zdrowotnych;
2. prawidlowos¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi;
3. gospodarke finansowa.
Rektor Uczelni w razie stwierdzenia niezgodnych z prawem dziatan Dyrektora wstrzymuje ich
wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora do ich zmiany lub cofniecia. W przypadku niedokonania
zmiany lub cofnigcia tych dzialah w wyznaczonym terminie Rektor Uczelni moze rozwigzac
z Dyrektorem stosunek pracy albo umowe cywilnoprawna.
Uczelnia przeprowadza kontrole, o ktorej mowa w ust. 3, co najmniej raz na 6 miesigcy.
Whioski z kontroli, o ktorej mowa w ust. 3 i kontroli prowadzonej przez Uczelni¢ w zakresie
wykonywania zadan badawczych 1 dydaktycznych w Szpitalu Uczelnia przekazuje si¢ niezwlocznie
ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia.



§29!
Zgody Senatu Uczelni wymagaja:
1) nabycie, zbycie, wydzierzawienie, wynajem lub oddanie w innej formie osobie trzeciej do
uzywania przez szpital kliniczny majatku ruchomego o wartosci powyzej 120 tys. zt;
2) nabycie lub zbycie majatku nieruchomego;
2a) wydzierzawienie, wynajem lub oddanie w innej formie osobie trzeciej do odptatnego uzywania
majatku nieruchomego, jezeli warto$¢ miesi¢czna czynszu przewyzsza 3 tys. zi;
3) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu, o warto$ci przekraczajacej 200 tys. zi;
4) wyrazanie zgody na przystapienie przez szpital kliniczny do spotki, spétdzielni, fundacji lub
innej organizacji gospodarczej.
Senat Uczelni podejmuje uchwate w oparciu o skierowany do Rektora wniosek Dyrektora Szpitala
zaopiniowany przez senacka komisj¢ ds. szpitali klinicznych. Wniosek Dyrektora powinien by¢
umotywowany wraz z szacunkowa wyceng wartosci przedmiotu.
W przypadku przyjecia darowizny aparatury lub sprzetu medycznego konieczne jest przedstawienie
Senatowi Uczelni o§wiadczenia dyrektora o spetnianiu przez aparaturg lub sprzet medyczny warunkow
okreslonych przepisach dotyczacych udzielania $wiadczen zdrowotnych.
Realizacja poszczeg6lnych inwestycji przewidzianych planem inwestycyjnym nie wymaga odrebnej
uchwaty Senatu Uczelni.
Rozporzadzanie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu przepisow o rachunkowosci
w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania uprawnien
przystugujacych Skarbowi Panstwa, wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa.

§29°
Wydzierzawienie, wynajem lub oddanie w innej formie osobie trzeciej do odplatnego uzywania
majatku nieruchomego, jezeli warto$¢ miesieczna czynszu nie przekracza 3 tys. zl, wymaga zgody
Kanclerza Uczelni.
Zgody Kanclerza Uczelni wymaga rowniez oddanie osobie trzeciej majatku nieruchomego do
nieodplatnego uzywania.
Kanclerz podejmuje decyzje w oparciu o umotywowany wniosek Dyrektora.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§30
Statut Szpitala uchwala Senat Uczelni.
Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zmian w Statucie.

§31

W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ przepisy ustawy o zakladach opieki zdrowotnej i
przepisy wydane na podstawie tej ustawy, a takze odpowiednio obowigzujace przepisy innych ustaw.

§32

Z dniem nadania statutu przez Senat PAM traci moc poprzednio obowigzujacy statut SPSK Nr 2 PAM
w Szczecinie, zatwierdzony przez MZiOS w dniu 01.07.2001r.



Zalacznik nr 1

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO SZPITALA KLINICZNEGO NR 2 PUM W SZCZECINIE

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI MEDYCZNEJ:

Kliniki - Oddzialy szpitalne

1.
2.
3.

4.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

Klinika Chirurgii Naczyniowej, Ogolnej i Angiologii.

Klinika Chirurgii Ogolnej i Transplantacyjne;j.

Klinika Ginekologii Operacyjnej i Onkologii Ginekologicznej Dorostych i Dziewczat:
1) oddziat onkologii klinicznej,

Klinika Kardiochirurgii:

1) oddziat intensywnego nadzoru kardiochirurgicznego,

2) oddziat rehabilitacji kardiologicznej

Klinika Kardiologii z Intensywnym Nadzorem Kardiologicznym:
1) pododdziat intensywnego nadzoru kardiologicznego,

2) osrodek dzienny rehabilitacji kardiologicznej,

Klinika Nefrologii, Transplantologii i Choréb Wewnetrznych:

1) osrodek dializ,

I Klinika Okulistyki:

1) (uchylony),

2) pracownia laserowa,

3) pracownia diagnostyki obrazowej i perymetrii (USG, OCT, perymetria),
Il Klinika Okulistyki:

1) oddziat okulistyki dziecigcej,

2) pracownia laserowa,

3) pracownia elektrofizjologiczna,

4) (uchylony).

Blok Operacyjny Klinik Okulistyki.

. Klinika Patologii Noworodka:

1)oddziat neonatologii,

2)Bank Mleka Kobiecego

Klinika Potoznictwa i Ginekologii:

1) oddziat patologii cigzy, potoznictwa i ginekologii,

2) blok porodowo-operacyjny,

3) oddziat kliniczny ginekologii rekonstrukcyjnej i onkologicznej,
Klinika Urologii i Onkologii Urologicznej.

Klinika Anestezjologii, Intensywnej Terapii i Ostrych Zatruc.
Zaktad Diagnostyki Rentgenowskie;j.

1)pracownia tomografii komputerowej,

Zaktad Radiologii Zabiegowej.

Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej.

Zaktad Patomorfologii.

Izby Przyje¢:

1) chirurgiczna,

2) potozniczo-ginekologiczna,

3) Kklinik kardiologii i kardiochirurgii,

4) kliniki nefrologii, transplantologii i chorob wewnetrznych,
5) klinik okulistycznych,

Zintegrowany Blok Operacyjny.

Poradnie i pracownie specjalistyczne:

1) poradnia alergologiczna,

2) poradnia badan prenatalnych,

3) poradnia medycyny pracy,

4) poradnia ginekologii onkologicznej,



5) poradnia chirurgii ogdlne;j,
6) poradnia chirurgii ogélnej i transplantacyjnej,
7) poradnia chirurgii onkologicznej,
8) poradnia chordb naczyn,
9) poradnia diabetologiczna,
10) poradnia endokrynologii,
11) poradnia genetyczna,
12) poradnia ginekologiczna,
13) poradnia kardiochirurgiczna,
14) poradnia kardiologiczna,
15) poradnia leczenia bolu,
16) poradnia nefrologii,
17) poradnia neurologiczna,
18) poradnie okulistyczne:
a)poradnie okulistyczne ogolne,
b)poradnie witrektomijne,
c)poradnie onkologiczne,
d)poradnia leczenia jaskry,
e)poradnia neurookulistyczna,
f)poradnia leczenia chordb rogowki,
g)poradnia leczenia chordb siatkowki,
19) poradnia okulistyczna dziecieca i strabologiczna,
20) poradnia okulistyczna dla wcze$niakow,
21) poradnia onkologiczna z punktem podawania cytostatykow,
22) poradnia patologii cigzy i chorob kobiecych,
23) poradnia patologii noworodka,
24) poradnia urologiczna,
25) poradnia wad serca,
26) poradnia transplantologiczna,
27) poradnia chor6b wewnetrznych,
28) poradnia anestezjologiczna,
29) pracownia elektrofizjologii,
30) pracownia elektrokardiograficzna,
31) pracownia hemodynamiki,
32) pracownia kontroli stymulatoréw i kardiowerteréw - stymulatoréw serca,
33) pracownia mammaografu,
34) pracownia ultrasonografii,
35) pracownia diagnostyczna jaskry i chorob siatkowki,
36) pracownia ultrasonografii kardiologicznej,
37) pracownia diagnostyczno-zabiegowa urologii i onkologii urologicznej,
38) (uchylony).



