DOP.020.131.2025

Zarzadzenie Nr 131/2025
Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
z dnia 8 sierpnia 2025 r. w sprawie trybu zawierania umoéw
zlecenia, umow o dzieto i umoéw o swiadczenie ustug oraz
stawek wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w

Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 poz. 1571 z pézn. zm.), zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

1. Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, moze zleci¢ prowadzenie zajec
dydaktycznych osobie niebedacej pracownikiem Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie na podstawie umowy zlecenia albo umowy o dziefo.

2. Z osobg prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra w ramach tej dziatalnosci
bedzie prowadzita zajecia dydaktyczne na Uczelni, mozna zawrze¢ umowe o
Swiadczenie ustug.

3. Zajecia dydaktyczne mogg prowadzi¢ wytgcznie te osoby, z ktérymi zawarto
umowe.

4. Wzory:

1) umowy zlecenia,

2) umowy o dzieto,

3) rachunku,

4) umowy o Swiadczenie ustug,

5) wykazu zrealizowanych zajec,

stanowig odpowiednio zatgczniki nr od 1 do 5 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Ustalam nastepujgcy tryb zawierania umowy zlecenia (o dzieto) z osobg
niebedaca pracownikiem Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, zwang dalej zleceniobiorcg (wykonawca):
1) wyboru zleceniobiorcy (wykonawcy) dokonuje kierownik jednostki (katedry,
kliniki, zaktadu, etc.) prowadzgcej przedmiot w oparciu o przedtozone przez
kandydatow dokumenty, potwierdzajgce ich kwalifikacje do prowadzenia
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2)

3)

4)

5)

6)

7

danego rodzaju zaje¢ (np. dyplom ukonczenia studidéw, prawo wykonywania
zawodu, dyplom o uzyskaniu tytutu specjalisty, dyplom o uzyskaniu stopnia
naukowego, postanowienie Prezydenta RP o nadaniu tytutu naukowego, itp.);
kierownik jednostki sporzgdza z wybranym zleceniobiorcg (wykonawcg)
umowe (zlecenia, o dzieto,) w 3 egzemplarzach;

w umowie kierownik jednostki wskazuje imiennie zleceniobiorce (wykonawce),
stawke wynagrodzenia 1 rodzaj zaje¢ dydaktycznych, ktére majg byc¢
prowadzone przez zleceniobiorce (wykonawce) oraz opatruje umowe wiasnym
podpisem;

sporzadzajgc umowe kierownik jednostki przekazuje zleceniobiorcy
(wykonawcy) klauzule informacyjna, ktorej wzér okresla odrebne zarzadzenie
rektora, dostepng na stronie www.pum.edu.pl w zaktadce Biura ds.
Kontrolingu i Rozliczania Dydaktyki oraz informacje o Pracowniczych Planach
Kapitatowych;

Zleceniobiorca (wykonawca) podpisujgc umowe wypetnia ankiete dostepng na

stronie  www.pum.edu.pl w =zaktadce Biura ds. Ewidencji Umow

Cywilnoprawnych i przekazuje jg wraz z umowg kierownikowi jednostki; w

przypadku umow o dzieto wykonawca dodatkowo wypetnia formularz RUD

dostepny na tej samej stronie;

umowe wraz z dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikacje, ankietg oraz

ewentualne deklaracje zleceniobiorcy dotyczgce PPK kierownik jednostki

przekazuje do Biura ds. Kontrolingu i Rozliczania Dydaktyki celem weryfikacji

w zakresie umowy oraz kwalifikacji;

po weryfikacji dokumentéw Biuro ds. Kontrolingu i Rozliczania Dydaktyki

przekazuje umowe do podpisu:

a) Dziekana wydziatu na rzecz ktérego prowadzone sg =zajecia Iub
upowaznionego przez niego prodziekana — w przypadku uméw na zajecia
w jezyku polskim,

b) Dziekana Miedzywydzialowego Centrum Ksztatcenia w Jezyku Angielskim
— w przypadku uméw na zajecia w jezyku obcym;

c) Prorektora ds. dydaktyki — w przypadku umoéw dotyczgcych zajeé
prowadzonych w jednostce, w ktorej kierownik petni jednoczesnie funkcje

dziekana lub Dyrektora Szkoty Doktorskiej;
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8) po podpisaniu umowy zgodnie z pkt. 7, wiasciwy dziekanat zwraca jg do Biura

ds. Kontrolingu i Rozliczania Dydaktyki;

9) Biuro ds. Kontrolingu i Rozliczania Dydaktyki rejestruje umowe w systemie

CRU i przekazuje jg wraz z ankietg do Biura ds. Ewidencji Umdw
Cywilnoprawnych w celu wprowadzenia danych do systemu ERP oraz
weryfikacji poprawnosci danych zawartych w ankiecie oraz deklaraciji

dotyczgcej PPK;

10)Biuro ds. Kontrolingu i Rozliczania Dydaktyki jeden egzemplarz pozostawia we

wiasnej dokumentacji (u siebie), a dwa egzemplarze umowy przekazuje
kierownikowi jednostki, ktory jeden egzemplarz umowy dorecza zleceniobiorcy

(wykonawcy), a drugi pozostawia w dokumentaciji jednostki.

2. W przypadku zawierania umowy o dzieto wykonawca zobowigzany jest do

zapoznania sie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach

pokrewnych.

§3

Ustalam nastepujgcy tryb zawierania umowy o sSwiadczenie ustug z osobg

prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg, niebedgcg pracownikiem Pomorskiego

Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

zwang dalej przedsigbiorca:

1)

2)

3)

4)

wyboru przedsiebiorcy dokonuje kierownik jednostki (katedry, kliniki, zaktadu,
etc.) prowadzacej przedmiot w oparciu o przedtozone przez kandydatow
dokumenty, potwierdzajgce ich kwalifikacje do prowadzenia danego rodzaju
zaje¢, w tym o wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (nie starszy niz 1 miesigc przed datg ztozenia) zawierajgcy
informacje o wykonywaniu przez przedsiebiorce dziatalnosci gospodarczej w
ramach PKD85.59.B;

kierownik jednostki sporzgdza z wybranym przedsiebiorcg umowe o
Swiadczenie ustug w 3 egzemplarzach:

w umowie kierownik jednostki wskazuje dane przedsiebiorcy (w tym firme i
NIP), stawke wynagrodzenia i rodzaj zaje¢ dydaktycznych, ktére majg byc
prowadzone przez przedsiebiorce oraz opatruje jg wkasnym podpisem;
sporzgdzajgc umowe kierownik jednostki przekazuje przedsigbiorcy klauzule
informacyjna, ktorej wzor okresla odrebne zarzgdzenie rektora, dostepng na
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1.

5)

6)

7

8)

z

stronie  www.pum.edu.pl w zakfadce Biura ds. Kontrolingu i Rozliczania
Dydaktyki;

umowe wraz dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikacje oraz wydrukiem z

CEIDG kierownik jednostki przekazuje do Biura ds. Kontrolingu i Rozliczania

Dydaktyki celem weryfikaciji;

po weryfikacji dokumentéw Biuro ds. Kontrolingu i Rozliczania Dydaktyki

przekazuje umowe do podpisu:

a) Dziekana wydziatu, na rzecz ktorego prowadzone sg zajecia Iub
upowaznionego przez niego prodziekana — w przypadku uméw na zajecia
w jezyku polskim,

b) Dziekana Miedzywydziatowego Centrum Ksztatcenia w Jezyku Angielskim
— w przypadku umow na zajecia w jezyku obcym;

c) Prorektora ds. dydaktyki — w przypadku umow dotyczgcych zajec
prowadzonych w jednostce, w ktorej kierownik petni jednoczesnie funkcje
dziekana lub Dyrektora Szkoty Doktorskiej;

po podpisaniu umowy zgodnie z pkt. 6, wlasciwy dziekanat zwraca jg do Biura

ds. Kontrolingu i Rozliczania Dydaktyki;

Biuro ds. Kontrolingu i Rozliczania Dydaktyki rejestruje umowe w systemie

CRU; dwa egzemplarze umowy przekazuje kierownikowi jednostki, ktory jeden

egzemplarz umowy dorecza zleceniobiorcy (wykonawcy), a drugi pozostawia

w dokumentacji jednostki.

§4

zastrzezeniem ust. 2 ustalam stawki wynagrodzenia za przeprowadzenie 1

godziny zaje¢ dydaktycznych dla zleceniobiorcy (wykonawcy) lub przedsiebiorcy

posiadajgcego:

1)

2)

3)

w jezyku polskim
w
studia studia
_ _ _ jezyku obcym
stacjonarne niestacjonarne

tytut naukowy profesora 97 zt 111 zt 180 zt

stopien naukowy doktora 83 zt 95 zt 147zt
habilitowanego
stopien naukowy doktora 69 zt 79 zt 125 zt
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4) tytut zawodowy lekarza lub 44 zt 51 zt 100 zt
magistra
5) tytut zawodowy licencjata, 30 zt 35 zt -
dyplomowany profesjonalista
zawodowy
2. W przypadku zaje¢ prowadzonych na kierunkach: lekarskim i lekarsko-

dentystycznym w jezyku polskim, stosuje sie stawke za 1 godzine zajec
dydaktycznych jak dla studiow stacjonarnych — bez wzgledu na to czy dotyczy to
zajec ze studentami stacjonarnymi czy niestacjonarnymi.

3. Stawka godzinowa =za prowadzenie =zaje¢ praktycznych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych ze zorganizowang grupg studentow (liczebnos¢
grupy zgodna z zarzgdzeniem rektora w sprawie liczebnosci grup studenckich na
dany rok akademicki) wynosi 30 zt/godz.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 3 jest wynagrodzeniem brutto.

§5

1. W terminie do 3-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym umowa
zostata zrealizowana, zleceniobiorca (wykonawca) lub przedsiebiorca przekazuje
do Biura ds. Kontrolingu i Rozliczania Dydaktyki potwierdzony przez kierownika
jednostki rachunek zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 3, a w
przypadku przedsiebiorcy - fakture (lub rachunek) wraz z wykazem
zrealizowanych zaje¢ wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 5. W terminie do
5-go dnia miesigca Biuro ds. Kontrolingu i Rozliczania Dydaktyki przekazuje
sprawdzony pod wzgledem merytorycznym dokument do Biura ds. Ewidenc;ji
Umoéw Cywilnoprawnych celem dokonania kontroli formalno-rachunkowej, za
wyjatkiem dokumentu dotyczgcego przedsiebiorcy, ktéry to dokument jest
przekazywany do Dziatu Finansowo-Ksiegowego.

2. Sprawdzony rachunek Biuro ds. Ewidencji Umoéw Cywilnoprawnych przekazuje do
Dziatu Ptac celem dokonania wyptaty.

3. Wyptata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy nastepuje do 15-go
dnia miesigca nastepujgcego po okresie rozliczeniowym, w ktéorym umowa

zostata zrealizowana pod warunkiem, ze rachunek zostanie dostarczony do
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Dziatu Ptac do najpdzniej 6-go dnia tego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym umowa zostata zrealizowana.

4. W przypadku przekroczenia przez zleceniobiorce (wykonawce) lub przedsigbiorce
terminu, o ktérym mowa ust. 2, termin wyptaty wynagrodzenia zostaje przesuniety
na kolejny miesigc, o ile rachunek / faktura zostanie dostarczona do konca
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym umowa zostata zrealizowana.

5. Wynagrodzenie ptatne jest przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
zleceniobiorce (wykonawce) lub przedsiebiorce.

6. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Uniwersytetu.

§6
1. Zleceniobiorca (wykonawca) lub przedsiebiorca podlega ocenie w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
2. W przypadku negatywnej oceny zleceniobiorcy (wykonawcy) lub przedsiebiorcy
dziekan lub prodziekan moze rozwigzaC umowe zlecenia lub odmowié

podpisania umowy na kolejny okres.

§7
1. W uzasadnionych przypadkach niniejsze zarzgdzenie stosuje sie takze do umow
cywilnoprawnych zawieranych z pracownikami Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie niebedgcymi nauczycielami akademickimi.
2. Niniejsze zarzgdzenie nie dotyczy zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w jezyku

niemieckim w ramach Programu Asklepios.

§8

1. Traci moc zarzadzenie Nr 131/219 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie trybu
zawierania umow zlecenia / o dzieto oraz stawek wynagrodzenia za prowadzenie
zajec¢ dydaktycznych w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie wraz
z pOzniejszymi zmianami.

2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia
01 wrzesnia 2025 r.

prof. dr hab. Leszek Domanski
Rektor PUM



Zalacznik Nr 1
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UMOWA ZLECENIA NR CRU/............ [ociiiiiinn. /IBKRD

nr umowy/ rok

zawartaw dniu .............ooeeee. w Szczecinie, pomiedzy:
(data zawarcia umowy)

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie z siedzibg w Szczecinie przy ul.

Rybackiej 1 reprezentowanym przez:

Panig/Pana ............ccoooiiiiiiii e - Dziekana*/Prodziekana ds. Programu*

................. Wydziatu .................

Panig/Pana ............cccooiiiiiiiie - Kierownika jednostKi .............ccooviiiiinnnnn
(nazwa jednostki)

zwanym dalej Zleceniodawca,

a:
Panem/Panig

zamieszkalym
PESEL:

zwanym/g dalej Zleceniobiorca,

o tresci nastepujgce;j:

§1
1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje
sie do przeprowadzenia w roku akademickim ...... [oiinin. zaje¢ dydaktycznych:
o wyktadow .................. godzin
O seminariow ............... godzin
o céwiczen ................... godzin
o zajeC praktycznych .................. godzin
o innych zaje¢ (wymieni€ jakie) .........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiinn, W wymiarze ..............

(oo To 4] o 1A o] 7 =To 14 o (1 1NN PP
realizowanych naroku ..................... stopniu (I / 11 / mgr*)

K ETUNKU ... e e

studiow (stacjonarnych / niestacjonarnych®),

0 w jezyku polskim O W jezyku obcym

(W przypadku prowadzenia zaje¢ w ramach tego samego wydziatu na réznych kierunkach

stacjonarnych, latach itp. wyszczegélnié osobno. W razie potrzeby dodaé kolejne podpunkty.)

2. Zleceniodawca ma prawo w kazdym czasie do zmniejszenia liczby godzin

dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 1.
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. Zleceniodawca ma prawo w kazdym czasie do zwiekszenia liczby godzin
dydaktycznych, o ktorych mowa w ust. 1, pod warunkiem, ze zwiekszenie godzin
miesci sie w puli godzin dydaktycznych przyznanych jednostce.

. Zmiana godzin, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 nie powoduje koniecznosci podpisania
Aneksu do niniejszej umowy.

. Rozliczenie zleconych do wykonania godzin, z uwzglednieniem ust. 2 i 3, nastepuje na
podstawie faktycznego wykonania godzin dydaktycznych w oparciu o przedstawiony
rachunek, o ktorym mowa w §2 ust. 3.

. W ramach niniejszej umowy Zleceniobiorca jest*/ nie jest* zobowigzany do

przeprowadzenia egzamindw lub zaliczeh z przedmiotu, z ktdrego prowadzi zajecia.

§2
. Za wykonanie przedmiotu umowy Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie wynikajgce

z liczby faktycznie wykonanych zaje¢ i stawki godzinowej w wysokosci:

............ zt/godz. — studia stacjonarne (Stownie:.............cccoiiiiiiiiiiiiiii i)

............ zt/godz. — studia niestacjonarne (WNoZ) (stownie: ............ccceiiiiiiiininnsl)

Uwaga

(Wysokosé stawki nalezy wpisa¢é zgodnie z §4 Zarzgdzenia Nr ... Rektora Pomorskiego

Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia ... r. w sprawie trybu zawierania umoéw zlecenia,
umow o dzieto i umoéw o Swiadczenie ustug oraz stawek wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢

dydaktycznych w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie)

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wynagrodzeniem brutto.

. W terminie do 3-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym umowa
zostata zrealizowana, Zleceniobiorca przekaze do Biura ds. Kontrolingu i Rozliczania
Dydaktyki rachunek potwierdzony przez kierownika jednostki.

. Wyptata wynagrodzenia nastgpi do 15-go dnia miesigca nastepujgcego po okresie
rozliczeniowym, w ktorym umowa zostata zrealizowana, z zastrzezeniem ust. 5.

. W przypadku przekroczenia przez Zleceniobiorce terminu, o ktérym mowa ust. 3,
jednakze nie dtuzszego niz do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym umowa zostata zrealizowana, wyptata zostanie przesunieta na nastepny
miesigc. W przypadku dostarczenia rachunku po tym terminie wyptata nastgpi dopiero
na koniec roku kalendarzowego.

. Za dzieh zaptaty wynagrodzenia uwaza sie dzien obcigzenia rachunku Zleceniodawcy.
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje takze wynagrodzenie

za przeprowadzenie egzamindw lub zaliczen, o ktérych mowa w §1 ust. 3.
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§3

. Zleceniobiorca nie moze bez zgody Zleceniodawcy powierzy¢ wykonywania niniejsze;j
umowy osobie trzeciej.

. W przypadkach losowych uniemozliwiajgcych wykonanie zaje¢ zawartych w umowie
Zleceniobiorca ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ kierownika jednostki

organizacyjnej Zleceniodawcy, w ktérej zaplanowane byty zajecia.

§4

Na podstawie niniejszej umowy Zleceniobiorca zostaje upowazniony do przetwarzania

danych osobowych powierzonych przez Zleceniodawce wytgcznie w zakresie i celu

niezbednym do realizacji przedmiotu umowy, przy czym niniejsza umowa stanowi

jednoczesnie upowaznienie w rozumieniu art. 29 i 32 ust. 4 RODO.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych:

1) zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),

2) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego w zakresie ochrony
danych osobowych,

3) zgodnie z wewnetrznymi politykami i procedurami Zleceniodawcy przekazanymi
Zleceniobiorcy,

4) wylacznie na udokumentowane polecenie Zleceniodawcy, chyba ze obowigzek
przetwarzania wynika z przepiséw prawa.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zastosowania odpowiednich srodkéw technicznych

i organizacyjnych zapewniajgcych stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku

naruszenia praw lub wolnosci o0sob fizycznych, zgodnie z art. 32 RODO,

w szczegolnosci poprzez:

1) ochrone danych przed nieuprawnionym dostepem, utratg, zniszczeniem,
uszkodzeniem lub nieuprawniong modyfikacja,

2) zabezpieczenie danych w formie zaréwno elektronicznej, jak i papierowej,

3) ograniczenie dostepu do danych wytgcznie do osdb nalezycie upowaznionych do
ich przetwarzania,

4) stosowanie srodkow uwierzytelniania (np. hasta, szyfrowanie, kontrola dostepu)
zgodnych z aktualnym stanem wiedzy technicznej.

W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, Zleceniobiorca

zobowigzany jest niezwiocznie, nie pdzniej niz w terminie 24 godzin od powziecia

informacji o naruszeniu, poinformowaé Zleceniodawce o zaistnialym incydencie,
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przekazujgc dostepne informacje niezbedne do dokonania oceny naruszenia
i wykonania obowigzkéw wynikajgcych z RODO.

Po zakonczeniu realizacji umowy (niezaleznie od trybu i przyczyny jej zakonczenia),
Zleceniobiorca zobowigzuje sie — zgodnie z instrukcjami Zleceniodawcy — do trwatego
usuniecia lub zwrotu wszystkich danych osobowych oraz nosnikéw, na ktérych dane te
zostaty utrwalone, o ile obowigzek ich dalszego przechowywania nie wynika
z odrebnych przepisow prawa.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich danych
osobowych, do ktérych uzyskat dostep w zwigzku z realizacjg umowy, oraz do
nieudostepniania ich osobom trzecim bez uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy,
chyba Zze obowigzek udostepnienia danych wynika z bezwzglednie obowigzujgcych
przepisow prawa.

Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za przetwarzanie, udostepnienie lub
wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z trescig niniejszej umowy oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci za udostepnienie danych osobom

nieupowaznionym lub ich niewtasciwe zabezpieczenie.

§5

Umowe zawarto na czas okreslony od dnia ....................... dodnia........ccccevininnnnns
Kazda ze stron moze rozwigzac niniejszg umowe z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem prawnym na koniec miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym wypowiedzenie zostato ztozone.
Zleceniodawca ma prawo wypowiedzenia umowy w kazdym czasie i ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Zleceniobiorce warunkéw
wykonywania umowy, a w szczegolnosci jezeli:
1) Zleceniobiorca prowadzi zajecia dydaktyczne niezgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie standardami,
2) Zleceniobiorca prowadzi zajecia dydaktyczne niezgodnie z obowigzujgcym

w uczelni planem zajec.

§6

. Strony ustalajg, ze niniejsza umowa nie rodzi zadnych skutkéw prawnych w zakresie
wynikajgcym z Kodeksu pracy.

. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci

zachowania formy pisemne;.
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3. Do spraw nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie odpowiednie przepisy
kodeksu cywilnego, przepisy dotyczgce szkolnictwa wyzszego oraz Zarzgdzenie Nr
...12025 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia ... lipca
2025 r. w sprawie trybu zawierania uméw zlecenia, umow o dzieto i umow
o Swiadczenie ustug oraz stawek wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie.

4. Do rozstrzygania sporéw powstatych na tle realizacji umowy powotany jest sad
w Szczecinie.

5. Umowe sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zleceniodawcy,

jeden dla Zleceniobiorcy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca:

podpis i pieczec¢ kierownika jednostki

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 131/2025

UMOWA O DZIELO CRUI............ [ooiiiinin. /BKRD

nr umowy/ rok

zawartaw dniu ...l w Szczecinie, pomiedzy:

(data zawarcia umowy)

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie z siedzibg w Szczecinie

przy ul. Rybackiej 1 reprezentowang przez:

Panig/Pana ... - Dziekana*/Prodziekana ds.

Programu™ ................. Wydziatu .................

Panig/Pana ... - Kierownika jednostki ...................
(nazwa jednostki)

zwang dalej Zamawiajacym,

a:

Panem/Panig
ZamieszKatym
PESEL:

zwanym/g dalej Wykonawcg,

zawarta zostata umowa o tresci nastepujace;j:

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest prowadzenie przez \Wykonawce w roku
akademickim ....... lociiin. zaje¢ dydaktycznych:
o wyktaddw ................... godzin
O seminariow ................ godzin

Z PrZedmMUOtU ... e
realizowanych naroku ..................... stopniu (1 / 1l / mgr*)
KIEIUNKU ..o e
studiow (stacjonarnych / niestacjonarnych®),
O W jezyku polskim O W jezyku obcym
(W przypadku prowadzenia zaje¢ w ramach tego samego wydziatu na réznych kierunkach
stacjonarnych, latach itp. wyszczegdlni¢c osobno. W razie potrzeby dodaé¢ kolejne
podpunkty.)

2. Zamawiajgcy ma prawo w kazdym czasie do zmniejszenia liczby godzin

dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 1.
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. Zleceniodawca ma prawo w kazdym czasie do zwiekszenia liczby godzin

dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 1, pod warunkiem, ze zwiekszenie godzin
miesci sie w puli godzin dydaktycznych przyznanych jednostce.

. Zmiana godzin, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 nie powoduje koniecznosci podpisania
Aneksu do niniejszej umowy.

Rozliczenie zleconych do wykonania godzin, z uwzglednieniem ust. 2 i 3,
nastepuje na podstawie faktycznego wykonania godzin dydaktycznych w oparciu
o przedstawiony rachunek, o ktérym mowa w §2 ust. 3.

W ramach niniejszej umowy Wykonawca jest*/ nie jest* zobowigzany do
przeprowadzenia egzaminéw lub zaliczeh z przedmiotu, z ktérego prowadzi

zajecia.

§2
. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie

wynikajgce z liczby faktycznie wykonanych zajeC¢ i stawki godzinowej w

wysokosci:

............ zt/godz. — studia stacjonarne (stownie: ................oooiiiiiiil)
............ zt/godz. — studia niestacjonarne (WNoZ) (stownie: ...............ceeeennl)
Uwaga:

(Wysokosé stawki nalezy wpisaé¢ zgodnie z §4 Zarzgdzenia Nr ... Rektora Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia ... r. w sprawie trybu zawierania umoéw
zlecenia, uméw o dzieto i uméw o Swiadczenie usfug oraz stawek wynagrodzenia za

prowadzenie zajec¢ dydaktycznych w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie)

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wynagrodzeniem brutto.

3. W terminie do 3-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym umowa

zostata zrealizowana, Wykonawca przekaze do Biura ds. Kontrolingu i
Rozliczania Dydaktyki rachunek potwierdzony przez kierownika jednostki.
Wyptata wynagrodzenia nastgpi do 15-go dnia miesigca nastepujgcego po
okresie rozliczeniowym, w ktérym umowa zostata zrealizowana, z zastrzezeniem
ust. 5.

W przypadku przekroczenia przez Wykonawce terminu, o ktérym mowa ust. 3,
jednakze nie dtuzszego niz do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym umowa zostata zrealizowana, wyptata zostanie przesunieta
na nastepny miesigc. W przypadku dostarczenia rachunku po tym terminie

wyptata nastgpi dopiero na koniec roku kalendarzowego.
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. Za dzieh zaptaty wynagrodzenia uwaza sie dzien obcigzenia rachunku

Zamawiajgcego.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje takze wynagrodzenie za
przeprowadzenie egzaminow lub zaliczen, o ktérych mowa w §1 ust. 3.

. Wykonawca oswiadcza, ze wykonanie przedmiotu umowy ma charakter twérczy
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
I prawach pokrewnych, co uprawnia do zastosowania stawki 50% kosztéw

uzyskania przychodu.

§3
Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego powierzy¢ wykonywania
niniejszej umowy osobie trzeciej.
W przypadkach losowych uniemozliwiajgcych wykonanie zaje¢ zawartych w
umowie Wykonawca ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ kierownika

jednostki organizacyjnej Zamawiajgcego, w ktérej zaplanowane byty zajecia.

§4
Na podstawie niniejszej umowy Wykonawca zostaje upowazniony do
przetwarzania danych osobowych powierzonych przez Zamawiajgcego
wylgcznie w zakresie i celu niezbednym do realizacji przedmiotu umowy, przy
czym niniejsza umowa stanowi jednoczesnie upowaznienie w rozumieniu art. 29 i
32 ust. 4 RODO.
Wykonawca zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych:
1) zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),
2) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego w zakresie ochrony
danych osobowych,
3) zgodnie z wewnetrznymi politykami i procedurami Zamawiajgcego
przekazanymi Wykonawcy,
4) wytgcznie na udokumentowane polecenie Zamawiajgcego, chyba ze
obowigzek przetwarzania wynika z przepiséw prawa.
Wykonawca zobowigzuje sie do zastosowania odpowiednich S$rodkéw
technicznych 1 organizacyjnych zapewniajgcych stopieh bezpieczenstwa
odpowiadajgcy ryzyku naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych, zgodnie

z art. 32 RODO, w szczegdlnosci poprzez:
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1) ochrone danych przed nieuprawnionym dostepem, utratg, zniszczeniem,

uszkodzeniem lub nieuprawniong modyfikacja,
2) zabezpieczenie danych w formie zaréwno elektronicznej, jak i papierowe;,
3) ograniczenie dostepu do danych wylgcznie do osoéb nalezycie
upowaznionych do ich przetwarzania,
4) stosowanie srodkéw uwierzytelniania (np. hasta, szyfrowanie, kontrola
dostepu) zgodnych z aktualnym stanem wiedzy technicznej.
W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, Wykonawca
zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 24 godzin od powziecia
informacji o naruszeniu, poinformowac¢ Zamawiajgcego o zaistniatym incydencie,
przekazujgc dostepne informacje niezbedne do dokonania oceny naruszenia
i wykonania obowigzkéw wynikajgcych z RODO.
Po zakonhczeniu realizacji umowy (niezaleznie od trybu i przyczyny jej
zakonczenia), Wykonawca zobowigzuje sie — zgodnie z instrukcjami
Zamawiajgcego — do trwatego usuniecia lub zwrotu wszystkich danych
osobowych oraz nosnikow, na ktérych dane te zostaty utrwalone,
o ile obowigzek ich dalszego przechowywania nie wynika z odrebnych przepisow
prawa.
Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich danych
osobowych, do ktorych uzyskat dostep w zwigzku z realizacjg umowy, oraz do
nieudostepniania ich osobom trzecim bez uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiajgcego, chyba Zze obowigzek udostepnienia danych wynika
z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa.
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za przetwarzanie, udostepnienie lub
wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z trescig niniejszej umowy oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci za udostepnienie danych

osobom nieupowaznionym lub ich niewtasciwe zabezpieczenie.

§5
Umowe =zawarto na czas okreslony od dnia ................... do dnia
Kazda ze stron moze rozwigza¢ niniejszg umowe 2z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem prawnym na koniec

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym wypowiedzenie zostato ztozone.
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3. Zamawiajgcy ma prawo wypowiedzenia umowy o kazdym czasie i ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Wykonawce warunkow

wykonywania umowy, a w szczegolnosci jezeli:

1) Wykonawca prowadzi zajecia dydaktyczne niezgodnie z obowigzujgcym
w uczelni planem zajec,

2) Wykonawca prowadzi zajecia dydaktyczne niezgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie standardami.

§6

1. Strony ustalajg, ze niniejsza umowa nie rodzi zadnych skutkdbw prawnych
w zakresie wynikajgcym z kodeksu pracy.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci
zachowania formy pisemnej.

3. Do spraw nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie odpowiednie przepisy
kodeksu cywilnego, przepisy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
przepisy dotyczgce szkolnictwa wyzszego oraz Zarzgdzenia Nr ..../2025 Rektora
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie ... lipca 2025 r. w sprawie
trybu zawierania uméw zlecenia, umow o dzieto i umow o Swiadczenie ustug oraz
stawek wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie.

4. Do rozstrzygania sporow powstatych na tle realizacji umowy powofany jest sgd w
Szczecinie.

5. Umowe sporzgdzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach dwa dla

Zamawiajgcego, jeden dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca

podpis i piecze¢ kierownika jednostki

* niepotrzebne skresli¢
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Szczecin,dnia ...
Wystawca rachunku

RACHUNEK (catkowity/czesciowy®)
dla Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie

zaokresod ........ooiiiiiiiiiin, o o T
(wpisac okres prowadzenia zajec)

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z umowg zlecenia/o dzieto* CRU

................. [ ........... | BKRD na kwote ..........................  (stownie ziotych

wg wyliczenia:
e liczba przeprowadzonych zaje¢ ............ X stawka ................. zt/godz. -

studia stacjonarne / niestacjonarne / EP*

Stwierdzam, ze wyzej wymienione prace (dotyczy tylko umowy o dzieto):
e sg przedmiotem prawa autorskiego *

¢ nie sg przedmiotem prawa autorskiego*.

(podpis wystawcy rachunku)
Potwierdzam wykonanie zaje¢:

(data, podpis i pieczgtka kierownika jednostki)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym:

(data, podpis osoby sprawdzajgcej)

nr dekretu ksiegowego: ...

(*) - niepotrzebne skresli¢
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UMOWA O SWIADCZENIE USLUG NR CRUI............ locoiiiiiiin. /IBKRD

nr umowy/ rok

zawartaw dniu .............ooeeee. w Szczecinie, pomiedzy:
(data zawarcia umowy)

Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie z siedzibg w Szczecinie przy ul.

Rybackiej 1 reprezentowanym przez:

Panig/Pana ............ccoooiiiiiiii e - Dziekana*/Prodziekana ds. Programu*

................. Wydziatu .................

Panig/Pana ............cccooiiiiii - Kierownika jednostKi .............ccooviiiinnnnne.
(nazwa jednostki)

zwanym dalej Uniwersytetem,

a

Panem/Panig

zamieszkalym

prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg pod firma: ...
NI

PESEL: ..o

zwanym/g dalej Przedsiebiorca,

o tresci nastepujgce;j:

§1
1. Na podstawie niniejszej umowy Uniwersytet zleca, a Przedsiebiorca zobowigzuje sie
do przeprowadzenia w roku akademickim ...... [oon.... zaje¢ dydaktycznych:
o wyktadow .................. godzin
O seminariéw ............... godzin
O Cwiczen ...........o.o..... godzin
0 zajec praktycznych .................. godzin
o innych zaje¢ (wymieniC jakie) .......c.cccooviiiiiiiiiiiiiini. W wymiarze ..............
godzin
72 0] 7= o | /0] o ) (1 [
realizowanych naroku ..................... stopniu (I / 11 / mgr*)
KIBIUNKU ... e

studiéw (stacjonarnych / niestacjonarnych®),

o W jezyku polskim O W jezyku obcym
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(W przypadku prowadzenia zaje¢ w ramach tego samego wydziatu na réznych kierunkach

stacjonarnych, latach itp. wyszczegélnié osobno. W razie potrzeby dodaé kolejne podpunkty.)

. Uniwersytet ma prawo w kazdym czasie do zmniejszenia liczby godzin dydaktycznych,
o ktérych mowa w ust. 1.

. Zleceniodawca ma prawo w kazdym czasie do zwiekszenia liczby godzin
dydaktycznych, o ktorych mowa w ust. 1, pod warunkiem, ze zwiekszenie godzin
miesci sie w puli godzin dydaktycznych przyznanych jednostce.

. Zmiana godzin, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 nie powoduje koniecznosci podpisania
Aneksu do niniejszej umowy.

. Rozliczenie zleconych do wykonania godzin, z uwzglednieniem ust. 2 i 3, nastepuje na
podstawie faktycznego wykonania godzin dydaktycznych w oparciu o przedstawiony
rachunek, o ktérym mowa w §2 ust. 3. W ramach niniejszej umowy Przedsigbiorca
jest*/ nie jest* zobowigzany do przeprowadzenia egzaminéw lub zaliczeh z przedmiotu,

z ktérego prowadzi zajecia.

§2
. Za wykonanie przedmiotu umowy Przedsiebiorca otrzyma wynagrodzenie wynikajgce

z liczby faktycznie przeprowadzonych zaje¢ i stawki godzinowej w wysokosci:

............ zt/godz. — studia stacjonarne (StowWnie:...........cooiiiiiiiiiii )
............ zt/godz. — studia niestacjonarne (WNoZ) (stownie: ...........c.cceiiiiiiinnnnnl)
Uwaga

(Wysokosé stawki nalezy wpisa¢é zgodnie z §4 Zarzgdzenia Nr ... Rektora Pomorskiego

Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia ... r. w sprawie trybu zawierania umoéw zlecenia,
umoéw o dzieto i uméw o $wiadczenie ustug oraz stawek wynagrodzenia za prowadzenie zajeé¢

dydaktycznych w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie)

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wynagrodzeniem brutto.

3. W terminie do 3-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym umowa

zostata zrealizowana, Przedsiebiorca przekaze do Biura ds. Kontrolingu i Rozliczania
Dydaktyki potwierdzong przez kierownika jednostki fakture (lub rachunek) wraz
z wykazem zrealizowanych zajec.

. Wyptata wynagrodzenia nastgpi do 15-go dnia miesigca nastepujgcego po okresie
rozliczeniowym, w ktérym umowa zostata zrealizowana, z zastrzezeniem ust. 5.

. W przypadku przekroczenia przez Przedsiebiorce terminu, o ktérym mowa w ust. 3,
termin wyptaty wynagrodzenia zostaje przesuniety na kolejny miesigc, o ile dokumenty,
o ktérych mowa w ust. 3 zostang dostarczone do kohca miesigca nastepujgcego po

miesigcu, w ktorym umowa zostata zrealizowana. W przypadku dostarczenia ww.
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dokumentow w terminie pdzniejszym wyptata wynagrodzenia nastgpi dopiero na koniec
roku kalendarzowego.

6. Za dzien zaptaty wynagrodzenia uwaza sie dzieh obcigzenia rachunku Uniwersytetu.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje takze wynagrodzenie za

przeprowadzenie egzaminow lub zaliczen, o ktérych mowa w §1 ust. 3.

83
1. Przedsiebiorca nie moze bez zgody Uniwersytetu powierzy¢ wykonywania niniejszej
umowy osobie trzeciej.
2. W przypadkach losowych uniemozliwiajgcych wykonanie zaje¢ zawartych w umowie
Przedsiebiorca ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ kierownika jednostki

organizacyjnej Uniwersytetu, w ktérej zaplanowane byty zajecia.

84

1. Na podstawie niniejszej umowy Przedsiebiorca zostaje upowazniony do przetwarzania
danych osobowych powierzonych przez Uniwersytet wylgcznie w zakresie i celu
niezbednym do realizacji przedmiotu umowy, przy czym niniejsza umowa stanowi
jednoczesnie upowaznienie w rozumieniu art. 29 i 32 ust. 4 RODO.

2. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych:

1) zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),

2) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego w zakresie ochrony
danych osobowych,

3) zgodnie z wewnetrznymi politykami i procedurami Uniwersytetu przekazanymi
Przedsiebiorcy,

4) wytgcznie na udokumentowane polecenie Uniwersytetu, chyba Zze obowigzek
przetwarzania wynika z przepisow prawa.

3. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do zastosowania odpowiednich $rodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku
naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych, zgodnie z art. 32 RODO,
w szczegolnosci poprzez:

1) ochrone danych przed nieuprawnionym dostepem, utratg, zniszczeniem,
uszkodzeniem lub nieuprawniong modyfikacja,

2) zabezpieczenie danych w formie zaréwno elektronicznej, jak i papierowe;,
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3) ograniczenie dostepu do danych wytgcznie do osob nalezycie upowaznionych do
ich przetwarzania,
4) stosowanie srodkow uwierzytelniania (np. hasta, szyfrowanie, kontrola dostepu)
zgodnych z aktualnym stanem wiedzy technicznej.
W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, Przedsiebiorca
zobowigzany jest niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 24 godzin od powziecia
informacji o naruszeniu, poinformowaé¢ Uniwersytet o zaistnialym incydencie,
przekazujgc dostepne informacje niezbedne do dokonania oceny naruszenia
i wykonania obowigzkéw wynikajgcych z RODO.
Po zakonczeniu realizacji umowy (niezaleznie od trybu i przyczyny jej zakonczenia),
Zleceniobiorca zobowigzuje sie — zgodnie z instrukcjami Uniwersytetu — do trwatego
usuniecia lub zwrotu wszystkich danych osobowych oraz nosnikéw, na ktérych dane te
zostaty utrwalone, o ile obowigzek ich dalszego przechowywania nie wynika
Z odrebnych przepisow prawa.
Przedsiebiorca zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich danych
osobowych, do ktérych uzyskat dostep w zwigzku z realizacjig umowy, oraz do
nieudostepniania ich osobom trzecim bez uprzedniej pisemnej zgody Uniwersytetu,
chyba ze obowigzek udostepnienia danych wynika z bezwzglednie obowigzujgcych
przepisow prawa.
Przedsigbiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za przetwarzanie, udostepnienie lub
wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z trescig niniejszej umowy oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci za udostepnienie danych osobom

nieupowaznionym lub ich niewlasciwe zabezpieczenie.

§5
Umowe zawarto na czas okreslony od dnia ....................... dodnia .....cccceeeeeiils
Kazda ze stron moze rozwigzac niniejszg umowe z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem prawnym na koniec miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym wypowiedzenie zostato ztozone.
Uniwersytet ma prawo wypowiedzenia umowy w kazdym czasie i ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Przedsiebiorce warunkow
wykonywania umowy, a w szczegolnosci jezeli:
1) Przedsiebiorca prowadzi zajecia dydaktyczne niezgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie standardami,
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2) Przedsiebiorca prowadzi zajecia dydaktyczne niezgodnie z obowigzujgcym

w uczelni planem zajec.

§6

1. Strony ustalajg, ze niniejsza umowa nie rodzi zadnych skutkow prawnych w zakresie
wynikajgcym z Kodeksu pracy.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci
zachowania formy pisemne.

3. Do spraw nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie odpowiednie przepisy
kodeksu cywilnego, przepisy dotyczgce szkolnictwa wyzszego oraz Zarzadzenie Nr
...12025 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia ... lipca
2025 r. w sprawie trybu zawierania uméw zlecenia, uméw o dzieto i umow o
Swiadczenie ustug oraz stawek wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie.

4. Do rozstrzygania sporow powstatych na tle realizacji umowy powofany jest sad
w Szczecinie.

5. Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Uniwersytetu,

jeden dla Przedsiebiorcy.

Uniwersytet Przedsigbiorca:

podpis i piecze¢ kierownika jednostki

* niepotrzebne skresli¢
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Szczecin,dnia ...

Wystawca faktury

(adres)
......................... (N|P)
WYKAZ ZREALIZOWANYCH ZAJEC
ROZLICZENIE DO FAKTURY Nr ........... zdnia.........onene.

Od o dO i

(wpisac¢ okres prowadzenia zajec)
zgodnie z umowg zlecenia/o dzieto* CRU ................. [l / BKRD wg wyliczenia:
e liczba zajec ............ xstawka ................. zt/godz. — studia

stacjonarne/niestacjonarne/EP*

(podpis wystawcy faktury)

Potwierdzam wykonanie zaje¢:

(data, podpis i pieczgtka kierownika jednostki)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym:

(data, podpis osoby sprawdzajgcej)

nr dekretu ksiegowego: .........cooviiiiiiiii

(*) - niepotrzebne skresli¢
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