DOP.0210.58.2023

Zarzadzenie Nr 58/2023

Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z
dnia 15 maja 2023 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 17/2020 w sprawie
trybu zawierania umow zlecenia oraz stawek wynagrodzenia za
prowadzenie praktyk zawodowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu w
Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 724 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 17/2020 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z
dnia 17 lutego 2020 r. w sprawie trybu zawierania umow zlecenia oraz stawek wynagrodzenia
za prowadzenie praktyk zawodowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu w Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie, dokonuje sie nastepujgcych zmian:

1. §2 otrzymuje brzmienie:
§2

Ustalam nastepujqcy tryb zawierania umow zlecenia 7 mentorem:

1) wyboru mentora dokonuje wlasciwy opiekun praktyk w oparciu o przedloione
przez kandydata dokumenty, potwierdzajgce jego kwalifikacje do prowadzenia
praktyk zawodowych, w tym o oswiadczenie mentora, ktdrego wzdr stanowi
zalgeznik do porozumienia z Placowkg,

2) koordynator ds. praktyk przekazuje wybranemu mentorowi informacje o
Pracowniczych Planach Kapitalowych wraz 7 ankietq osobowq, a nastgpnie
sporzqdza umowe zlecenia w 2 egzemplarzach; wzor umowy zlecenia stanowi
zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia, oswiadczenie mentora, o ktorym mowa w pkt.1,
nalezy dolgczyé do umowy zlecenia,

3) mentor podpisujgc umowe wypelnia ankietg¢ osobowq i przekazuje jg wraz
umowq koordynatorowi ds. praktyk;

4) umowg (wraz z ankietq osobowq oraz ewentualng deklaracjq mentora dotyczgcq
PPK) koordynator ds. praktyk przekazuje do podpisu do Dziekana Wydzialu Nauk
o Zdrowiu,

5) koordynator ds. praktyk rejestruje podpisanq umowe zlecenia w systemie CRU, po
czym jeden egzemplarz umowy wraz 7 ankietq osobowg przekazuje do Biura ds.
ewidencji umow cywilnoprawnych celem wprowadzenia danych do systemu ERP,
zas drugi przekazuje mentorowi.

2. §4 otrzymuje brzmienie:
§4
1. Po zakoriczeniu kaidego miesigca kalendarzowego prowadzenia praktyk mentor
przedstawia koordynatorowi ds. praktyk:
1) listg studentow realizujgcych praktyke zawodowq wedlug wzoru stanowigcego
zalgeznik nr 2 do zarzgdzenia,
2) miesigczng karte ewidencji czasu pracy mentora, wedlug wzoru stanowigcego
zalqceznik nr 3 do zarzgdzenia,
3) rachunek dla PUM, wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 4 do
zarzqdzenia.
2. Koordynator ds. praktyk przekazuje dziekanowi Wydzialu Nauk o Zdrowiu do
zatwierdzenia rachunek dla PUM, a nastepnie przekazuje go do biura ds. ewidencji
umow cywilnoprawnych celem dokonania kontroli formalno-rachunkowe;.
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Sprawdzony rachunek biuro ds. ewidencji umow cywilnoprawnych przekazuje do
dzialu plac celem dokonania wyplaty.

3. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje do 15-go nastepnego miesigca po
przedstawieniu przez mentora kompletu dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1,
pod warunkiem, e rachunek zostanie dostarczony do dzialu plac najpoiniej 6-go
dnia tego miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w kiorym mowa Zostala
zrealizowana.

4. W przypadku przekroczenia przez mentora terminu, o ktorym mowa ust. 3, termin
wyplaty wynagrodzenia zostaje przesuniety na kolejny miesigc, o ile rachunek
zostanie dostarczony do kornca miesigca nastepujqcego po miesigcu, w Kktérym
umowa Zostala zrealizowana.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Boguslaw Machalinski
Rektor PUM



